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3. sz. melléklet
A Munkahelyi Sugarvédelmi Szabalyzat tartalmi kévetelményei
A Munkahelyi Sugarvédelmi Szabalyzat tartalmi kdvetelményeit a Sugarvédelmi

rendelet 8. melléklete tartalmazza.

A melléklet tobbszintl sorszamozott listaban hatarozza meg a tartalmi
kdvetelményeket.

1. (x. sorszamozasu) szint, fejezet (pl.: , 1. A sugarvédelem szervezeti rendszere”)

Témakdrcsoport, amely ala csoportositasra kerultek a szabalyozas alapvet6
fontossagu témakarei.

Az 1. szintl fejezetcimeket javasolt cimként valtozatlan formaban
megjeleniteni az MSSZ-ben.

2. (x.x. sorszamozasu) szint, témakor (pl.: , 1.1. A sugarvédelmi szervezet felépitése és
feladatai, a sugdrvédelmi megbizott(ak) feladatai”)

A szabalyozas alapvet6 fontossagu témakorei. Egy témakoérhoz a melléklet
altalaban tébb témat is meghataroz.

A 2. szintl témakoroket javasolt cimként megjeleniteni az MSSZ-ben.

A témakor cimként vald megjelenitéséhez a témakor mellékletben szerepld
leirasa rovidithetd, egyszerdsithetd.

Példaul:

1.5. Annak meghatdrozasdt, hogy milyen id6k6zénként szlikséges az MSSZ
feliilvizsgdlata

helyett:
1.5. Az MSSZ feltilvizsgdlata

3. (x.x.x. sorszamozasu) szint, téma (pl.: ,71.1.2. A sugdrvédelem megbizott
feladatainak ismertetése”)

A szabalyozas szempontjabdl fontos, a 2. szinten meghatarozott témakorhoz
tartozd témak.

A 3. szint( témakat cimként nem minden esetben sziUkséges megjeleniteni
az MSSZ-ben.

A téma cimként valé megjelenitéséhez a téma mellékletben szerepld leirdsa
révidithetd, egyszerUsithet®.

Példaul:
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1.2.1. Az engedélyes sugarvédelemmel kapcsolatos feladatainak
(kotelezettségeinek) ismertetése (beleértve a munkavallalék és a
lakossdg sugdrvédelmét szolgald feltételek biztositdsat, a sugarterhelés
ellenbrzését és értékelését, az indokoltsag és optimalds és
déziskorldtozas  alkalmazdsat, a  sugdrvédelmi  eljdrdsok
feltilvizsgdlatat, a rendkiviili helyzetek kezelését)

helyett:

1.2.1. Az engedélyes sugdrvédelemmel  kapcsolatos feladatai
(kotelezettségei)

A témacimek Osszevonhatdk, ha a szukséges tartalom egy k6zos cim alatt
kifejthet®.

Ha egy témakordn beltl valamennyi téma 0sszevontan kerul kifejtésre, akkor
elegend6 a témakdrcim megjelenitése.

Példaul:

1.4.1. A foglalkozas-egészségligyi szolgdlatrdl szolé jogszabdlynak vald
megfelel6ség biztositasanak feltételei

és
1.4.2. A sugdregészséglgyi vizsgdlatok szervezési rendje (beleértve a

gyakorisdgdt, a megszervezésének mddjdt, valamint az eltiltdsok
kezelését)

témak egyuttes tartalma kifejthet6 a
1.4. A foglalkozas-egészségligyi szolgdltatds rendje
témakorcim alatt.

Ha a témakor teljeskor( kifejtéséhez szlkséges, akkor a mellékletben
szerepld témak mellett tovabbi témak, témacimek is megjelenithetok.

4., (x.X.X.X. Sorszamozasu) szint és 5. (X.X.X.x.X. sorszamozasu) szint

Részletes tartalmi kovetelmények a 3. szinten meghatarozott téma
kifejtéséhez, a jogszabalyban el8irt kdvetelmények teljesitéséhez.

A 4. és 5. szintl részletes tartalmi kdvetelményeket csak akkor sziikséges
onallé alcimként megjeleniteni, ha a kifejtend6 tartalom mennyisége ezt
indokolja.

Az utmutatd a 8. melléklet teljes szovegét megjeleniti, vastag délt betiikkel.

Az Utmutaté az utmutatasokat allé betlikkel, a jogszabalyidézeteket , d6lt betiikkel,
idézdbjelek k6zott” jeleniti meg.



SV-1v3. sz. itmutato 3/46 3. Verzid
A Munkahelyi Sugarvédelmi Szabalyzat tartalmi kévetelményei - 3. szamu melléklet

Az Utmutato egyes esetekben a 3. szint( témak, illetve a 4. és 5. szintU részletes
tartalmi kovetelmények csoportjaihoz fz dtmutatasokat.

A témak, illetve tartalmi kovetelmények csoportjaihoz flz6tt utmutatasok
esetében szegély jelzi, hogy mely téma-, illetve tartalmikdvetelmény-csoporthoz
tartozik k6zds utmutatas.

Fontos kihangsulyozni, hogy az MSSZ célja az adott munkahelyen foly6
tevékenység sugarvédelmi szempontu szabalyozasa, és a relevans jogszabalyi
kdvetelmények helyi viszonyoknak megfelel6 alkalmazasa.

Ezért:

e Az MSSZ-ben nem kell szerepeltetni a 8. melléklet azon pontjait, amelyekhez
csupan a ,Nem értelmezheté az (zemeltetni kivdnt berendezések esetében.”
informacié adhaté meg.

e Nem kell szabalyozni olyan tevékenységeket, amelyek az adott munkahelyen
nem fordulnak eld.

e Nem minden esetben a jogszabaly szé szerinti - altaldnos - szovegét kell
beépiteni az MSSZ-be, hanem a jogszabalyi kovetelmény helyi alkalmazasanak
maodjat kell megjeleniteni.

A beadvany hatdsagi értékelésének gyorsitasa érdekében javasolt az MSSZ
elkészitésekor a Sugarvédelmi rendelet 8. mellékletében megadott tartalom
sorrendjét kovetni. Eltér6 sorrendben kifejtett tartalom esetén a hatdsagi
felUlvizsgalat tamogatasara célszerl egy megfelelési tablazat csatolasa, amely a
Sugarvédelmi rendelet 8. melléklete minden pontjdhoz megadja a benyujtott
MSSZ azon részét, ahol a megfeleld tartalom ki van fejtve.
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1. A sugdrvédelem szervezeti rendszere

1.1. A sugdrvédelmi szervezet felépitése és feladatai, a sugdrvédelmi
megbizott(ak) feladatai

Az engedélyesnél sugarvédelmi feladatokat ellaté személyek korét, kinevezésuk,
illetve megbizasuk szabalyait a Sugarvédelmi rendelet hatarozza meg:

.36. 8 Az engedélyes a sugdrvédelemmel kapcsolatos feladatainak ellatasat
sugarvédelmi szakérté és sugdrvédelmi megbizott bevondsdval végzi.”

»37. 8 (2) Asugdrvédelmi szakértét az atomenergia alkalmazdja irdsban bizza meg.
A megbizast az atomenergia alkalmazojanak vezeté tisztségviselbje és a sugarvédelmi
szakérto aldirdsaval igazolja.

(3) A szakért6é megbizasaval az atomenergia alkalmazdéja nem mentesil a
sugarveszélyes tevékenységért fenndllo feleléssége aldl. Az atomenergia alkalmazdja a
szakért6 személyének kijelblésérél szol6 dokumentumot az OAH kérésére bemutatja.

(4) A szakértbi feladatok elldtdsdra vonatkozé megbizasban régziteni kell o
tevékenység megkezdésének idbpontjat, valamint tobb szakértd kijelblése esetén
feladataik megosztasat.”

.38. 8 (1) Az engedélyes az engedélyes szervezetén beliili sugarvédelmi feladatok
feltigyelete és ellatdsa érdekében irdsban sugdrvédelmi megbizottat nevez ki. Az
engedélyes biztositja a sugarvédelmi megbizott szdmdra mindazokat a személyi és
targyi feltételeket, amelyek feladatai elldtdsahoz sziikségesek. A sugdrvédelmi
megbizott kozvetleniil az engedélyes sugarvédelmi kdvetelmények végrehajtdsdért
felelds vezetéjének van aldrendelve.

(3) A kiemelt létesitményben, valamint az I. és Il. sugdrvédelmi kategdridba tartozo
tevékenységet végz6 engedélyes szervezetén beliil a sugdrvédelmi megbizott mellé
helyettest is ki kell irdsban nevezni, kivéve a legfeljebb 2 f6b6l dllo szervezeteket.

(4) A sugdrvédelmi megbizott feladatait az atomenergia alkalmazdjanak
szervezetén belil létrehozott létesitményi sugdrvédelmi szervezet vagy sugdrvédelmi
szakeértd is ellathatja. A sugdrvédelmi szervezet vezetdje a sugdrvédelmi megbizott.”

1.1.1. A sugdrvédelem szervezeti felépitése:

az engedélyes, valamint a sugdrveszélyes munkavégzésnek helyt ado
létesitmény vezetéi, a sugdrvédelmi meghbizott, a munkahelyi sugdarvédelmi
szervezet szervezeti, hierarchikus kapcsolata

A sugarvédelemért felel6s vezet6k, a sugarvédelmi megbizott (és helyettese)
kinevezéseéért, a sugarvédelmi szakérté megbizasaért felel6s vezet6k.

A sugarvédelmi megbizott kozvetlenul az engedélyes sugarvédelmi
kovetelmények végrehajtasaért felel6s vezet6jének van alarendelve.
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Tobb sugarvédelmi megbizott esetén azok hierarchikus kapcsolata.

Ha a szikséges intézkedés a sugarvédelmi megbizott vagy a helyettese
feladatkorét meghaladja, akkor a sugarvédelmi megbizott a sugarvédelmi
hianyossagot vagy mulasztast az engedélyes sugarvédelmi kdvetelmények
végrehajtasaért felel6s vezet6jének haladéktalanul jelenti, és megoldasi
javaslatot terjeszt eld.

Az atomenergia alkalmazdja a szervezetén belll a kuldénbdzd tipusu
sugarveszélyes munkahelyek tevékenységeinek és a sugarvédelmi
megbizottak feladatainak 6sszehangolasara sugarvédelmi szolgalatot hozhat
létre, melynek feladatait és kdvetelményeit a Létesitményi Sugarvédelmi
Szabalyzatban (LSSZ) kell rogziteni. Az LSSZ tobb telephelyre is vonatkozhat.

Az LSSZ alkalmazasa esetén az atomenergia alkalmazdéjanak
mindseégiranyitasi rendszert kell mdkodtetnie.

1.1.2. A sugarvédelmi megbizott feladatainak ismertetése

A sugarvédelmi megbizott altalanos feladatait a Sugarvédelmi rendelet 38. §
(2) bekezdése tartalmazza:

»38. § (2) A tevékenység, a sugdrveszélyes munkahely és az alkalmazott
berendezés jellegétdl fiiggben a sugdrvédelmi megbizott dltal elldtott feladatok az
aldbbiakra terjednek ki:

1. annak biztositdsa, hogy a sugdrzassal folytatott munkavégzés a
vonatkozo elbirasok és az MSSZ-ben foglalt szabdlyok betartdsaval torténjen,

2. az MSSZ elkészitése, vagy a sugdrvédelmi szakértbvel torténé
elkészittetése,

3. munkahelyi monitorozd program végrehajtdsanak feltigyelete és az ezzel
kapcsolatban keletkezett dokumentdcio kezelése,

4. részvétel a munkatervek  kidolgozdsdban, azok sugdrvédelmi
véleményezésével,
5. jelentések készitése a vezetBk részére,

6. 0z adott tevékenységre vonatkozd specidlis sugarvédelmi szabdlyok és
elidrdsok megismertetése az uj munkavallaldkkal és ennek dokumentdldsa,

7. a sugdrveszélyes munkahelyen dolgozok tdjékoztatdsa, oktatdsdanak
megszervezése, valamint az oktatasban valo részvétel nyilvantartasa, munkakori
alkalmassagi orvosi vizsgdlatanak szervezése és nyilvdntartdsdnak vezetése,
személyi sugarterhelése ellenGrzésének megszervezése és eredményének
nyilvantartasa,

8. radioaktiv anyag igényléséhez vald hozzajdrulds, az anyag dtvétele,



SV-1v3. sz. itmutato 6/46 3. Verzid
A Munkahelyi Sugarvédelmi Szabalyzat tartalmi kévetelményei - 3. szamu melléklet

felhasznaldsanak  ellenérzése,  eltavolitdsdnak  megszervezése és ezek
nyilvantartasa,

9. a radioaktiv anyag telephelyen belili mozgatasdnak feltigyelete,

10. Uj sugarveszélyes eljards, modszer bevezetésekor az erre vonatkozo
sugarvédelmi el6irasok kidolgozdsa, illetve kidolgoztatdsa, sugarvédelmi
szempontbdl hozzdjarulds az dj eljaras alkalmazdsdhoz,

11. a munkatertilet esetleges radioaktiv szennyez6désének ellenbrzése és a
szennyezettség-mentesités irdnyitasa,

12. arelevdns biztonsdgi és figyelmeztetd rendszerek dllapotdnak rendszeres
értékelése,

13. a sugdrvédelmi célokat szolgald késziilékek és eszkézok folyamatos
karbantartasdrol és kilon jogszabdlyban elbirt rendszeres hitelesittetésérol,
kalibralasardl valé gondoskodas,

14. a sugdrvédelmet érinté javitdsi, karbantartdsi munkakat kbveté mérések,
mérési jegyz6konyvek nyilvantartdsa,

15. a radioaktiv hulladékok gydijtésének, tarolasdnak és kezelésének
feltigyelete, a kibocsdtott anyagok radioaktivitdsdnak ellen6rzése és
nyilvantartdsa,

16. a sugdrveszélyes munkahely kdrnyezetének sugarvédelmi szempontbdl
torténd ellenbrzése,

17. aveszélyhelyzeti sugarzasi helyzetekkel 6sszefiiggd megel6z6, felkésziilési
és elhdritasi tevékenységben vald részvétel,

18. a sugdrveszélyes munkahelyek munkavédelmi szemléjén és a hatdsdgi
ellen6rzésben valo részvétel,

19. az atomenergia alkalmazdjanak e rendelet szerinti hatdsdgi
engedélyeinek nyilvantartdsa és érvényességének feliigyelete, sziikség esetén
dtalakitasanak, a tevékenység megsziintetése esetén pedig visszavondsanak
kezdeményezése,

20. a hatdésagokkal vald kapcsolattartas, részikre adatszolgaltatds,
21. az e rendeletben elbirt bejelentési kotelezettség teljesitése,
22. asugarvédelmi szakértével valo kapcsolattartds,

23. mindazon sugarvédelmi feladat ellatasa, amelyet jogszabdly, az MSSZ,
vagy az atomenergia alkalmazdja irdsban a feladatkérébe utal,

24. a radioaktiv anyagok nyilvantartdsanak és ellenérzésének rendjérdl,
valamint a kapcsolodd adatszolgdltatasrol szolo  rendelet szerinti  helyi
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nyilvantartas megfelel6 mddon torténé vezetése.”

A Sugarvédelmi rendeletben meghatarozott feladatok kozul csak azokat kell
feltintetni, amelyek az adott munkahelyen ténylegesen jelentkez6 feladatok.

A feladatok részletesebben kifejthet6k a munkahely sajatossagaitdl fuggben.

A Sugarvédelmi rendeletben meghatarozott feladatokon tul a munkahely
jellemzéinek alapjan tovabbi feladatok is meghatarozhatok.

Pl.:
Nyitott sugarforrasokat alkalmazé munkahelyeken:

A KoMr.-ben el6irt bejelentési kdtelezettség teljesitése.
Nuklearis anyagokat alkalmazé munkahelyeken:

Nuklearis anyag igényléséhez valé hozzajarulas, az anyag atvétele,
felhasznaldsanak ellenérzése, eltavolitdasanak megszervezése és
ezek nyilvantartasa.

Az MSSZ-ben meghatarozott feladatoknak 6sszhangban kell lennitk a
sugarvédelmi megbizott munkakori leirasaval.

1.1.3. A munkahelyi sugdrvédelmi szervezet, valamint a létesitményi
sugdrvédelmi szolgdlat feladatainak ismertetése

Munkahelyi sugarvédelmi szervezet, valamint létesitményi sugarvédelmi
szolgalat mUkodtetése esetén a feladatok egy részét nem a sugarvédelmi
megbizott, hanem a szervezet vagy szolgalat latja el.

Ismertetni szUkséges

e aszervezetvagy szolgalat felépitését,

e aszervezetvagy szolgalat kapcsolatat a sugarvédelmi megbizottakkal,
e aszervezetvagy szolgalat altal ellatott feladatokat.

Az 1.1.2 és 1.1.3 pontokhoz kapcsoléddéan a feladatok leirasakor szikséges
egyértelmlien meghatarozni, hogy melyek a sugarvédelmi szervezet,
sugarvedelmi szolgalat feladatai, és azon beltl melyek a sugarvédelmi megbizott
vagy egyéb, a sugarvédelmi szervezethez kapcsol6dé munkavallalok feladatai.

LSSZ alkalmazasa esetén:

Az az atomenergia alkalmazéjanak minéségiranyitasi rendszert kell
mukodtetnie.

Az LSSZ-nek tartalmaznia kell:

e asugarvédelmi szolgalat felépitésének és feladatanak bemutatasat,
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e azLSSZ és az egyes sugarveszélyes munkahelyek MSSZ-ének kapcsolatat,

e azon sugarvédelmi szervezeti intézkedéseket, amelyek az egyes
sugarveszélyes munkahelyek  fellgyeletének koordinalasahoz
szukségesek.

Az LSSZ tartalmazhatja a Sugarvédelmirendeletben az MSSZ tartalmara el6irt
mindazon tartalmi elemeket, amelyeket egységességukre tekintettel nem az
egyes MSSZ-ekben, hanem az LSSZ-ben célszer(i meghatarozni,

Az MSSZ-ben az LSSZ-ben szerepl6 informacidk hivatkozhatdk. Az MSSZ-ben
és az LSSZ-ben hivatkozni lehet az OAH altal jovahagyott kulon
dokumentumokra is.

1.2. Az engedélyes sugarvédelemmel kapcsolatos feladatai az alabbiak szerint:

1.2.1. Az engedélyes sugdrvédelemmel kapcsolatos feladatainak
(kotelezettségeinek) ismertetése

(beleértve

e a munkavdllalok és a lakossag sugdrvédelmét szolgalo feltételek
biztositasadt,

e asugdrterhelés ellenérzését és értékelését,

e azindokoltsag és optimadlds és doziskorlatozds alkalmazadsadt,
e asugdrvédelmi eljdrasok feliilvizsgdlatadt,

e arendkiviili helyzetek kezelését)

1.2.2. A létesitményt iizemelteté szervezet vezetdinek sugdrvédelemmel
kapcsolatos feladatainak (kotelezettségeinek) ismertetése

Az engedélyes feladatai kulénosen:

e A hatékony sugarvédelmi intézkedések biztositasahoz szukséges
szervezési és szabalyozasi kdrnyezet megvaldsitasa.

e A sugarvédelmi intézkedésekhez szikséges targyi és személyi feltételek
biztositasa.

e A sugarvédelmi képzettség megszerzése és megujitasa koltségeinek
biztositasa.

e A munkakdri orvosi alkalmassagi vizsgalatok megszervezése,
koltségeinek biztositasa.

e A Munkahelyi Sugarvédelmi Szabalyzat betartasanak biztositasa.

e A sugarterhelésnek kitett munkavallalék tajékoztatdsa a munkahelyi
kockazatokrdl, ezen belul a terhesség miel6bbi bejelentésének
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fontossagardl.
A munkavallalék besorolasa ,A” vagy ,,B" kategériaba.

LA” kategoriaju munkavallalét foglalkoztatd sugarveszélyes munkahelyen
a foglalkozasi dézismegszoritas megallapitasa.

Az |. és Il. sugarveszélyes kategoridba tartozd tevékenységekre a
lakossagi dézismegszoritas megallapitasa.

A munkavallalék dozimetriai fellgyelete.

Indokolt esetben a végtagdbzisok és a bels6 sugarterhelés
ellenérzésének biztositasa

A bejelentési kotelezettségek teljesitése.
A jelentési kotelezettségek teljesitése.

A munkavallalok és a lakossag sugarvédelmét biztositd intézkedések
értékelése.

A feltart hianyossagok esetében a javitointézkedések megtétele.

Az engedélyes feladatait a gyakorlatban a létesitményt Uzemeltet6 szervezet
kildonbdzd vezetdi latjak el. Szukséges meghatarozni az egyes feladatokat
ellato vagy azok ellatasaért felel8s vezetdket.

1.3. A felelosségi korok felsoroldsa
1.3.1. Az MSSZ hatdlya
Az MSSZ

terdleti hatalya:
a munkahely ellen6rzott és felugyelt terlletei, a berendezések
uzemeltetési, tarolasi helye.

id6beli hatalya:

az MSSZ (mint a kérelmet megalapozé dokumentacid) alapjan kiadott
engedély kiadasatdl Ujabb engedély kiadasaig, illetve a sugarvédelmi
fellgyeletet megszuntet6 engedély kiadasaig terjed6 idé.

(Az engedély lejartaval a munkahely sugarvédelmi felligyeletének
kotelezettsége nem szinik meg, ennek megfelel6en az MSSZ erre
vonatkozo6 szabalyait tovabbra is be kell tartani.)

személyi hatalya:
a sugarveszélyes tevékenységet végz6 és az ellendrzott és felUgyelt

tertletekre 6nalléan belépésre jogosult, valamint a sugarvédelemmel
kapcsolatos feladatkdrrel rendelkezd dolgozdok és vezetdk.
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1.3.2. A munkaltaté és a sugdrveszélyes munkahely engedélyesének
felelosségi kore

1.3.3. A vezetdség felelosségi kore

1.3.4. A sugdrvédelmi szolgalat és sugdrvédelmi szervezet, valamint a
sugarvédelmi feladatokat ellaté személyek felel6ssége

Az engedélyes 1.2 pontban meghatarozott feladatai koézul az adott
sugarveszélyes munkahely tekintetében melyekért felel6sek a munkahely
vezetdi, és melyekért a sugarvédelmi szolgalat és sugarvédelmi szervezet,
valamint a sugarvédelmi feladatokat ellatd személyek (az engedélyest
képvisel§ fels6vezetd kinek delegalta az egyes feladatok végrehajtasat).

1.3.5. A kiilsé6 munkaltato felel6ssége

A kulsé munkaltaté az engedélyessel szerz8déses jogviszonyban van és a
szerz8désben meghatarozott feladatot ellatdé kalsé munkavallalé(k)
munkaltatdja.

A kulsé munkavallalé fogalmat a Sugarvédelmi rendelet hatarozza meg:
4. 8 (1) E rendelet alkalmazdsdban:
36. kiils6 munkavdallald:

sugdrterhelésnek kitett olyan munkavdllalo, beleértve a gyakornokokat és a
tanuldkat is, akit nem a sugdrveszélyes munkahelyért felel6s engedélyes
foglalkoztat, de aki az engedélyes felligyelete ala tartozé sugdrveszélyes
tevékenységet végez;”

Ennek megfelel6en a kils6 munkavallalé az engedélyes részére
engedélyezett tevékenység végzésében vesz rész, ugyanugy, mint az
engedélyes sajat munkavallaléi. Nem kulsé munkavallalé tehat pl. a
munkahelyen sajat engedélye alapjan sugarveszélyes tevékenységet
végz§ cég (pl. radioaktiv anyagot tartalmazo készulék szervize)
dolgozdja. Nem kulsé munkavallalé a munkahely nem sugarveszélyes
berendezéseinek, eszkdzeinek karbantartéja, az ilyen dolgozdk
sugarzasnak kitett lakossagi csoportot alkotnak. Nem kulsé
munkavallalé a hatosagi ellenér.

[A sugarvédelmi engedélyezést és ellen6rzést 2015. december 31-ig
szabalyzé 16/2000. (VI.8.) EuM-rendelet a kuls6 munkavallalé fogalmat
eltéréen hatarozta meg. Az akkori meghatarozas szerint pl. a radioaktiv
anyagot tartalmazé  készulék szervizének dolgozdja  kulsé
munkavallalénak mindsult.]

A kulsé munkavallalo foglalkoztatasat a Sugarvédelmi rendelet szabalyozza:
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.23. & (1) Az engedélyes kuls6 munkavdllaldt ellenérzott teriileten valo
munkavégzésre csak a kilsé munkavdllalé munkadltatojaval kétott szerzddeés
alapjan foglalkoztathat.”

A Sugarvédelmi rendelet mind az engedélyesre, mind a munkaltatora
hataroz meg feladatokat és felel6sségeket. Az engedélyes és a munkaltaté a
legtobb esetben azonos; a munkaltatékra vonatkoz6 feladatokat ,az
engedélyes, kiils6 munkavdallalok esetében a munkdltatd” szoveg vezeti be.

A kuls6 munkaltaté felel6ssége kulonosen:

e Az engedélyes tajékoztatasa arrol, hogy a n6i munkavallalé varandds,
nemrégen szult vagy szoptat.

e A kovetelményeknek megfelel§6 fokozatd sugarvédelmi képzettség
meglétének biztositasa és nyilvantartasa.

e DoOntés az egyes munkavallalék alkalmassagardl és besorolasarol az
engedélyessel egyetértésben.

e Annak biztositasa, hogy az érintett munkavallalé betekinthessen a
szemeélyére vonatkoz6 dozimetriai mérések, szamitasok vagy becslések
eredmeényeibe.

A kuls6 munkaltatéra vonatkoz6 szabalyozas az MSSZ-ben csak akkor
szukséges, ha a munkahelyen ténylegesen foglalkoztatnak kulsé
munkavallalot.

1.4. A foglalkozds-egészségiigyi szolgdltatds rendje

A foglalkozas-egészségugyi szolgaltatd meghatarozasa a Sugarvédelmi
rendeletben:

,4. 8 (1) E rendelet alkalmazasaban:
22. foglalkozds-egészségligyi szolgaltato:

olyan egészségligyi szakember vagy szervezet, akinek vagy amelynek a
sugdrterhelésnek kitett munkavdllalok foglalkozds-egészségligyi alapellatdsra
vonatkozo jogosultsdga szerepel az egészséglgyi szolgdltatok és mikodési
engedélylik nyilvdntartdsdrdl sz616 miniszteri rendelet szerinti nyilvdntartdsban,”

A foglalkozas-egészségligyi szolgaltatas szabalyait meghatarozé jogszabalyok:
e 89/1995. (VII. 14.) Korm. rendelet a foglalkozas-egészségugyi szolgalatrol

e 33/1998. (VI. 24.) NM rendelet a munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés
alkalmassag orvosi vizsgalatarol és véleményezésérél

1.4.1. A foglalkozds-egészségiigyi szolgalatrél szolé jogszabdlynak valo
megfeleléség biztositasdnak feltételei
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Meghatarozandé a munkavallalék azon kore, akik sugarterhelésnek kitett
munkavallalénak mindsulnek.

A sugarterhelésnek kitett munkavallalok korének meghatdrozasa soran a
potencialis sugarterhelést is figyelembe kell venni.

A kapcsolatos fogalmakat a Sugarvédelmi rendelet hatarozza meg:
4. 8 (1) E rendelet alkalmazdsaban:
4. baleseti sugarterhelés:

veszélyhelyzeti munkavdllalonak nem minGsilé személyeket baleset
kovetkeztében éré sugarterhelés;

23. foglalkozasi sugdrterhelés:

a munkavdllalékat, gyakornokokat és tanulékat munkavégzésiik sordn éré
sugdrterhelés;

46. normdl tizemi sugarterhelés:

sugadrveszélyes munkahely rendeltetésszerl lizemeltetése vagy tevékenység
szabdlyszer( végrehajtasa soran (ideértve a karbantartast, az ellenbrzést és
a leszerelést is) varhato sugarterhelés, beleértve azokat a még kezelheto,
kisebb jelent6ségl rendkiviili eseményeket is, amelyek normdal tizemi
korilmények koézétt és az lzemeltetés kdzben vdrhatd helyzetekben
bekévetkezhetnek;

51. potencidlis sugdrterhelés:

olyan lehetséges sugdrterhelés, amelynek bekoévetkezése nem vdrhatd
biztosan, de véletlen jellegli események vagy eseménysorok, igy berendezés-
meghibdsoddsok vagy tizemeltetbi hibdk kbvetkezményeiként felléphet;

61. sugdrterhelés:

valamely kils6é vagy bels6é sugdrforras hatdsara az emberi szervezetben
elnyeléd6 energia kévetkeztében kialakulo dozis;

62. sugarterhelésnek kitett munkavdllalé:

olyan személy, aki akdr énfoglalkoztatoként, akdr munkdltato
foglalkoztatdsdban az e rendelet dltal szabdlyozott tevékenységek részeként
sugdrterheléssel jar6 munkat végez, és olyan doézisokat kaphat, amelyek
tulléphetik o lakossagi  sugarterhelésre  vonatkozo — doziskorlatok
valamelyikét;

68. sugdrveszélyes tevékenység:

tervezett sugdrzasi helyzetként kezelt olyan emberi tevékenység, amely
novelheti a sugdrterhelésnek kitett ~munkavdllaléknak — valamely
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sugarforrdasbol szarmazo sugdrterhelését;”

Lényeges a meghatarozasnal, hogy a sugarterhelésnek kitett munkavallalé
csak olyan lehet, aki tervezetten sugarveszélyes tevékenységet végez. Tehat
azok a munkavallalok, akik csak egy esetleg bekovetkez6 baleset
kdvetkeztében kaphatnak sugarterhelést, nem sorolanddk ebbe a korbe.

A sugarterhelésnek kitett munkavallalonak mindsuldé munkavallalok szamara
munkakori orvosi alkalmassagi vizsgalat sztkséges.

Nem szUkséges munkakori orvosi alkalmassagi vizsgalat azoknak a
dolgozéknak a szamara, akik nem mindsulnek sugarterhelésnek kitett
munkavallalénak, de szukséges meghatarozni, hogy melyek ezek a
munkavallaldk.

1.4.2. A sugdregészségiligyi vizsgalatok szervezési rendje
(beleértve

e a gyakorisdgat,

e amegszervezésének madjat, valamint

e azeltiltdsok kezelését)

Sugarveszélyes munkakoérben c¢sak munkakori orvosi alkalmassagi
vizsgalaton alkalmasnak minésitett munkavallal6 foglalkoztathatd.

A munkakori orvosi alkalmassag véleményezése a munkaltaté altal megjelolt
munkakdrre torténik.

Avarandos, a nemrégen szult és a szoptatd nék az errél a tényrél torténd, az
engedélyesnek - vagy kulsé munkavallalé esetében a munkaltatonak -
cimzett tajékoztatasuk id6pontjatél kezdédbéen nem foglalkoztathaték
sugarterhelésnek kitett munkavallaloként.

Az anyatejet adé munkavallal6 az errél a tényrdl torténd, az engedélyesnek -
vagy kulsé munkavallalé esetében a munkaltatonak - cimzett
tajekoztatasanak id6pontjatél kezdéddéen nem foglalkoztathaté olyan
munkakérben, amely a radionuklid-felvétel vagy a test szennyezddésének
jelentds kockazataval jar.

A munkavallalokat tajékoztatni szikséges a terhesség, a szoptatas és az
anyatejadasi szandék mielSbbi bejelentésének fontossagaral.

A munkakdri orvosi alkalmassag vizsgalata lehet el6zetes, id6szakos és soron
kivali.

El8zetes munkakori orvosi alkalmassagi vizsgalatot kell végezni
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e asugarveszélyes tevékenység megkezdését megeldzden,
e az ,A" kategdriaju munkakdrbe atsorolas el6tt.

Id6szakos munkakori orvosi alkalmassagi vizsgalatot kell végezni évente a
munkakori alkalmassag ujbadli véleményezése céljabdl.

Soron kivali munkakdri orvosi alkalmassagi vizsgalatot kell végezni

e ha a bekovetkezett, sugarvédelmi szempontbdl rendkivili esemény
soran a munkavallalo baleseti sugarterhelésének a lehet&sége merdult fel,

e ha a munkavallalé egészségi allapotaban olyan valtozas kdvetkezett be,
amely feltehet8en alkalmatlanna teszi az adott munkakor egészséget
nem veszélyeztetd és biztonsagos ellatasara,

e amunkavallalo olyan rosszulléte, betegsége esetén, amely feltehetéen a
munkahelyi sugarterhelésre vezethetd vissza,

e amunkavallalé 30 napos keres6képtelenségét kdvetben.

A soron kivuli munkakaori orvosi alkalmassagi vizsgalatot kezdeményezheti a
munkaltat6 vagy a munkavallalo.

Zarovizsgalatra van szukség ionizalé sugarzas négyéves expozicidjat
kdvetben a tevékenység, illetve a munkaviszony megsz(inésekor.

1.5. Annak meghatdrozdsat, hogy milyen idékoézénként sziikséges az MSSZ
feliilvizsgdlata

1.5.1. A rendszeres feliilvizsgalat rendje:

e azl. kategoridju berendezések alkalmazdsa esetén legalabb évente,
e a ll. kategoridju berendezések esetén legalabb 2 évente,

e a lll. kategoridju berendezések esetén legalabb 3 évente

1.5.2. A rendkiviili feliilvizsgalat rendje és az azt kivalto események,
dllapotok

Az MSSZ elkészitése vagy a sugarvédelmi szakértbvel torténd elkészittetése a
sugarvedelmi megbizott feladata (Sugarvédelmi rendelet 38. § (2) bekezdés
1. pont). Ez alkalmazand6 az MSSZ felulvizsgalatara is.

A munkahely jellemzéinek alapjan a minimalis felUlvizsgalati gyakorisagnal
gyakoribb rendszeres felllvizsgalat is meghatarozhato.

A rendkivuli felulvizsgalat vonatkozasaban meghatarozandok

e azok az események, amelyek rendkivuli felUlvizsgalatot tesznek
szUkségessé

(tovabba d6sszhangban az SL 4.9. pontjaval az MSSZ felllvizsgalata
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szukséges az SL mddositasakor is),

e arendkivuli fellvizsgalat elrendelésének felel&se (6sszhangban az MSSZ
1.3. pontjaval).

Mind a rendszeres, mind a rendkivuli felUlvizsgalat megtorténtét és
eredményét (indokolt-e az MSSZ mddositasa?) dokumentalni szukséges.

Az MSSZ az engedély alapjat képez6 dokumentum. Mdédositasahoz (kivéve a
személyi és a bejelentési kotelezettséghez kotott valtozasokat) a
Sugarvédelmi rendelet alapjan az OAH engedélye szikséges:

»53. 8 (2) Az OAH dtalakitdsi engedélye sziikséges az (1) bekezdés 1. vagy 2.
pontja szerint kiadott engedély alapjdt képezd, az engedélykérelemhez csatolt
dokumentumokban foglaltaktdl vald eltéréshez, kivéve a személyi és a bejelentési
kotelezettséghez kététt valtozdsokat. Az atalakitdsi engedély nem alkalmazhato
az engedélyes nevének nem jogutodldssal torténé megvaltozasa esetén, a
sugarveszélyes munkahely helyének megvdltozdsakor vagy a tevékenység
modositdsakor, ha a modositott tevékenység az eredetinél magasabb
sugarvédelmi kategoridba tartozna.”

v

2. A munkavadllalokra vonatkozo eléirasok

2.1. A sugdrveszélyes munkakérok leirasa, a munkavdllalok sugdrvédelmi
besoroldsa, a sugdrveszélyes munkahelyen dolgozé6 munkavdllalok szamdra
vonatkozé eléirdsok

2.1.1. A sugdrveszélyes munkakori tevékenységek megnevezése

2.1.2. A sugdrveszélyes tevékenységhez kapcsolodé munkakéraok leirdasa, a
lehetséges sugadrterhelés médjanak és mértékének meghatdrozdasa

A sugarveszélyes tevékenységhez kapcsol6dd munkakordkre vonatkozoan

e a munkakér megnevezése és a munkakori leiras sugarveszélyes
tevékenységre vonatkozé részének ismertetése,

e asugarterhelés tipusa (kulsd egésztest sugarterhelés, kilsé szemlencse-
, bdr- vagy végtag-sugarterhelés, bels6 sugarterhelés) és varhato
nagysaga meghatarozasanak modszere és eljarasrendje (kinek a dolga és
hogyan kell csinalnia).

2.1.3. A sugdrveszélyes tevékenységek munkateriileteinek megnevezése

Ha a sugarveszélyes tevékenységeket végz6 vagy a sugarvédelmi
fellgyelettiket ellatd munkavallalék belépési jogosultsaga nem terjed ki a
munkahely valamennyi ellen6rzott és felligyelt tertletére, akkor szikséges
meghatarozni, hogy az egyes munkakdrokben foglalkozatott munkavallalok
belépési jogosultsaga a munkahely mely munkateruleteire terjed ki.
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2.1.4. A sugdrveszélyes munkahelyen dolgozé, valamint a sugdrvédelmi
feliigyeletiiket ellaté munkavadllalok - biztonsdgos munkavégzéshez
sziikséges - létszama, munkakéronként

Az egyes munkakdrokben és sugarvédelmi feladatkorokben miszakonként
minimalisan szukséges dolgozdi létszam.

A munkat végz6, a tevékenység helyszinén jelenlévé dolgozok mellett ide
tartoznak a szukség esetén elérhetd, rendelkezésre allo, riaszthatd, vagy a
sugarvédelmi fellgyeletet ellatd dolgozdk is, ha ilyenek szukségesek.

2.1.5. Annak meghatdrozdsa, hogy mely munkavallalé végezhet egyediil is
sugdrveszélyes munkadt

Az egyedul is végezhetd sugarveszélyes tevékenységek meghatarozasa a
Sugarvédelmi rendelet 22. § (4) és (5) bekezdései és az SL ezzel kapcsolatos
értékelése alapjan. Ismertetni szuUkséges az egyeduli munkavégzéshez
szukséges specialis szabalyokat is.

2.1.6. A munkavdllalok sugdrvédelmi besoroldasanak kritériumai a
sugdrterhelés kockdzata szerint, a munkakoérék feltiintetésével

A sugarvédelmi besorolas szabalyait a Sugarvédelmi rendelet 30. 8§ (1)
bekezdése tartalmazza:

.30. 8 (1) A sugdrterhelésnek kitett munkavallalok a dozimetriai ellenérzés és
a sugarvédelmi monitorozds szempontjabdl az alabbi kategdriakba sorolandok:

a) ,A” kategoria: azok a sugdrterhelésnek kitett munkavallalok, akiknek a
sugdrterhelése meghaladhatja az évi 6 mSv effektiv dozist, vagy a szemlencsére
nézve az évi 15 mSv, vagy a bérre vagy a végtagokra nézve az évi 150 mSv
egyenértékdozist,

b) ,B” kategoria: azok a sugdrterhelésnek kitett munkavdllalok, akik nem
tartoznak az ,A” kategoridba.

(2) Az engedélyes - kuls6 munkavallalok esetében a munkaltaté az
engedélyessel egyetértésben - az egyes munkavdallalok alkalmassdagadrdl és
besoroldsardl azok munkdba dlldsat megel6z6en dont. E besoroldst a munkahelyi
feltételek és az orvosi feliigyelet alapjdn az engedélyesek - kiils6 munkavdllalék
esetében a munkdltatd az engedélyessel egyetértésben - rendszeresen
feltilvizsgaljak.”

Az MSSZ-ben nem a Sugarvédelmi rendelet rendelkezéseit kell megismételni,
hanem az SL-ben részletesen elemzett, az egyes munkakdrokhdz,
tevékenységekhez tartoz6 sugarterhelések alapjan szukséges a
munkakordékhdz, tevékenységekhez tartozo besorolast meghatarozni.

A besorolasnal szukséges figyelembe venni Uzemzavari események,
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rendkivuli események lehet&ségét és az ezekbdl szarmazd sugarterhelést is.

A besoroldsnal szukséges figyelembe venni, ha a munkavallalék azonos
munkaltatonal eltéré munkahelyen vagy részben eltérd szabalyozas alapjan
is végeznek sugarveszélyes tevékenységet (SL 3.1.1. pont).

Nem kell kategériaba sorolni azokat a munkavallalékat, akik az ionizald
sugarzast létrehozd berendezés Uzemeltetésével kapcsolatos tevékenységet
végeznek, de nem mindsulnek sugarterhelésnek kitett munkavallalénak,
azonban szukséges meghatarozni ezen munkavallalok munkakérét vagy
tevékenységi korét is.

2.2. A sugdrveszélyes munkahelyen dolgoz6 munkavallalok sugdrvédelemmel
kapcsolatos jogai és kotelezettségei

A sugarveszélyes munkahelyen dolgoz6 munkavallalok sugarvédelemmel
kapcsolatos jogai kuldnosen:

e a munkavégzés megtagadasa, ha szamara nem biztositjak az MSSZ-ben
meghatarozott munkakorulményeket, véddfelszereléseket,

e a személyére vonatkozd mért, szamitott vagy becsult személyiddzis-adatok
megismerése,

e a munkahelyre vonatkoz6 mért, szamitott vagy becsult dozisadatok
megismerése,

e a tapasztalt sugarvédelmi hianyossagok jelentése a sugarvédelmi
megbizottnak,

e sugarterhelésnek kitett munkavallalok esetében soron kivuli munkakori orvosi
alkalmassagi vizsgalat kezdeményezése.

A munkavallaldk kotelezettségeit a Sugarvédelmi rendelet 39. § tartalmazza:

»39. 8 A felligyelt és ellenbrzott tertileten munkat végz6 munkavdllalo, beleértve a
kils6 munkavallaldt is, koteles

a) az MSSZ-et ismerni és az abban foglaltakat betartani,
b) a védbeszkbzoket elbirdsszeriien haszndlni és tarolni,
¢) a személyi dozismérbket elbirdsszerdtien viselni és tdrolni,

d) a belsé sugdrterhelés meghatarozasat célzo vizsgalatokon a vizsgdlatot
végzokkel egyittmdikddni, valamint

e) a sugarvédelemmel ésszeftiggd, sugdrvédelmi intézkedést kivano eseményeket a
sugdrvédelmi megbizottnak azonnal jelenteni.”

Javasolt tovabbi kotelezettség (figyelemmel a Sugarvédelmi rendelet 32. § (5)
bekezdésére): annak jelentése, ha a dolgozé mas munkahelyen is végez
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sugarveszélyes tevékenységet.

Az altalanos jogokon és kotelezettségeken tul az adott munkahely jellemzéi
alapjan tovabbi jogok és kotelezettségek is meghatarozhaték.

2.3. A sugdrveszélyes munkahelyen dolgoz6 munkavallalok szakmai és
sugdarvédelmi képzettségi kovetelményei, a sugdrvédelmi képzések rendje (a 4.
melléklet figyelembevételével)

2.3.1. A sugdrveszélyes munkahelyen dolgoz6k munkakorei

és a munkakérhéz kapcsolodo szakmai és sugdrvédelmi képzettségi
kévetelmények

2.3.2. A sugdrveszélyes munkahelyen dolgozok feliigyeletét elldtok
munkakoérei

és a munkakérhéz kapcsolodo szakmai és sugdrvédelmi képzettségi
kévetelmények

2.3.3. Azon munkavdllalokra vonatkozé szakmai és sugarvédelmi
képzettségi kovetelmények, akik nem végeznek sugdrveszélyes munkdt, am
onallé belépési jogosultsaguk van a feliigyelt vagy ellenérzétt teriiletekre

A sugarvédelmi képzettségi kovetelményeket a Sugarvédelmi rendelet 19. §
hatarozza meg:

.19. 8 (1) Legaldbb alapfokozatu sugdrvédelmi képzettséggel kell
rendelkeznitk azoknak, akik

a) sugdrterhelésnek kitett munkavdllalok, akik radioaktiv sugdrforrdssal
nem dolgoznak, de munkakori kotelességlik teljesitése keretében tervezett
sugdrterhelésnek lehetnek kitéve,

b) a 19. § (2) bekezdés a) pontjaban foglaltak kivételével a Ill. sugarvédelmi
kategoridba sorolt tevékenység sordan sugdrforrdssal dolgoznak, vagy ilyen
tevékenységet kozvetleniil feliigyelnek, iranyitanak,

¢) radioaktiv anyagok telephelyen kivili szdllitdsara vonatkozé elbirdsok
alapjan sugdrvédelmi képzésre kotelezettek, és a

d) veszélyhelyzet-elhdritdsi  tervben vagy veszélyhelyzet-kezelési
rendszerben meghatdrozott veszélyhelyzeti munkavdllaldk.

(2) Legalabb bévitett fokozatu sugarvédelmi képzettséggel kell rendelkezniiik
azoknak, akik

a) orvosi sugarterhelést vagy nem orvosi képalkotassal jaré besugarzdst
eredményezd tevékenységeket végeznek, vagy ilyen tevékenységet kozvetlentil
feltigyelnek vagy iranyitanak,
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b) kiemelt létesitményben, az I. vagy a Il. sugarvédelmi kategoriaba sorolt
tevékenység soran sugdrforrassal dolgoznak, vagy ilyen tevékenységet
kozvetlendl feltigyelnek vagy iranyitanak,

¢ a Il. vagy a Ill. sugarvédelmi kategoriaba sorolt tevékenység
sugarvédelmi szempontu feliigyeletét szervezeti szinten irdnyitjdk,

d) a veszélyhelyzet-elhdritdsi tervben vagy veszélyhelyzet-kezelési
rendszerben meghatdrozott veszélyhelyzeti munkavdllalok azon csoportjaba
tartoznak, akik a veszélyhelyzettel érintett tertleten a helyszini védelmi
intézkedések kozvetlen végrehajtasat irdnyitjdk.

(3) Atfogé fokozatu sugdrvédelmi képzettséggel kell rendelkezniiik azoknak,
akik

a) kiemelt létesitményben vagy az |. sugarvédelmi kategdériaba sorolt
tevékenységek soran a sugarveszélyes munkavégzést tervezik vagy szervezeti
szinten irdnyitjak,

b) kiemelt létesitmény vagy az |. sugarvédelmi kategoridba sorolt
tevékenység sugdrvédelmi szempontu feliigyeletét szervezeti szinten irdnyitjdk,

¢) orvosfizikusként, orvosi  fizikus  szakértéként vagy  klinikai
sugarfizikusként sugdrterdpids tervezést végeznek,

d) a sugdrveszélyes munkahelyek hatosagi ellendrzését végzik,

e) alapfoku, bdvitett fokozatu vagy dtfogd fokozatu sugdrvédelmi
tanfolyamokon oktatnak vagy vizsgdztatnak,

f) a kiemelt létesitmények, az I. sugarvédelmi kategoridba tartozo
sugdrveszélyes munkahelyek, tovabbd az orszdgos nukledrisbaleset-elhadritasi
rendszer veszélyhelyzet-elhdritdsi terveiben vagy veszélyhelyzet-kezelési
rendszerében meghatdrozott azon munkavallalok, akik veszélyhelyzeti
sugadrzasi helyzet sugarvédelmi kovetkezményeinek értékelését végzik, valamint
a sugdrterhelés csokkentésére irdnyuld védelmi intézkedésekre javaslatot
adnak.”

Meghatarozandék az egyes munkakoérokhoéz és  sugarvédelmi
feladatkorokhoz  szikséges szakmai és sugarvédelmi  képzettségi
kdvetelmények.

A rendeletben el8irt sugarvédelmi képzettségnél magasabb fokozatu
sugarvédelmi képzettség is meghatarozhato.

2.3.4. Uj belépdk képzése:
e MSSZ oktatasa,

o gyakorlati munkahelyi sugarvédelmi képzés
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2.3.5. Sugdrveszélyes munkafeltételek megvdltozdasa, valamint az MSSZ
valtozdsa esetén az uj ismeretek oktatdsdanak rendje

A szabalyozasnak dsszhangban kell lennie az SL 4.8. pontjaval.
A munkahelyi sugarvédelmi oktatas fajtai:

e A sugarveszélyes tevékenység megkezdése el6tti oktatds Uj belépbk
részére.

e Rendszeres ismeretfrissité oktatas valamennyi dolgozé részére.
e Rendszeres felkészitd oktatas rendkivuli események kezelésére.

o Uj ismeretek oktatisa a sugérveszélyes munkafeltételek megvaltozasa,
valamint az MSSZ valtozasa esetén.

e Uzemzavari és rendkivili esemény kiértékelése tapasztalatainak és a
meghozott javitointézkedések oktatasa.

Rendszeres oktatasoknal meghatarozandé az oktatas gyakorisaga.

Az oktatds tematikajat, az oktatd nevét és a résztvevOk névsorat
dokumentalni szukséges.

3. A sugdrveszélyes munkahely feliigyelete

3.1. Az ellendrzott és feliigyelt teriiletek meghatdrozdsa, kévetelményrendszere
(koriilhatdroldsi intézkedések)

3.1.1. A sugdrveszélyes munkateriiletek besoroldsa

(ellenérzétt és feliigyelt munkateriiletek) a teriileten végezheté
tevékenységekhez kapcsolodo sugdrterhelés kockdzata szerint

3.1.2. Az ellenérzétt teriileten beliili tovabbi munkateriilet-besorolds,
amennyiben relevdns

3.1.3. Az egyes teriiletek koriilhatdroldsa:

e a teriiletek kériilhataroldasanak médja és jelzései,

e abelépési jogosultsdgok leirasa,

e asugdrvédelmi ellenérzési pontok leirdsa

Az ellendrzott és felUgyelt tertletek, az ellendrzott tertleten beldli tovabbi
munkaterulet-besorolas bemutatasa, 6sszhangban az SL 4.2. pontjaval.

Az ellendrzott és fellgyelt teruletek hatarain alkalmazott jelolések.
Mozgathat6 berendezések esetében a berendezésen alkalmazott jeldlések.

A sugarveszélyes munkateruletekre belépésre jogosultak kore.
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A belépésre nem jogosult dolgozdk és a lakossag tagjai belépésének
korlatozasara vonatkozo6 szabalyok.

Az alkalmazott jeldléseknek meg kell felelniUk a munkahelyen alkalmazandé
biztonsdgi és egészségvédelmi jelzésekrél szolo 2/1998. (I. 16.) MUM-rendelet
el6irasainak.

A sugarveszély ,tarcsajelének” pontos formajat az MSZ EN I1SO 361:2016 Az
ionizalo sugdrzas alapvet6 szimbdluma szabvany tartalmazza.

A szabalyozasnak 6sszhangban kell lennie a belépésnek a munkahely Fizikai
Védelmi Tervében szerepl6 szabalyozasaval.

3.1.4. Az egyes teriiletek sugdrvédelmi feliigyeletére tett intézkedések,
kiilonésen

e aszemélyi sugdrterhelés ellenérzésének maédja,

e a munkakoriilmények ellendrzésének (sugarvédelmi ellenérzé
rendszerek alkalmazasanak) maédja,

e afeliileti szennyezettség megengedett értékei,

e a kornyezeti dozisegyenérték-teljesitmény megengedett értékei,
e alevegé aktivitdstartalmdnak megengedett értékei,

e azegyénivédbeszkoz-haszndlat elrendelésének feltételei.

A felsoroltakon kivul az ellendrzott terlUleten végezhetd tevékenységek
meghatarozasa, a Sugarvédelmi rendelet alapjan:

#27. 8 (2) Az ellenbrzitt teriileten a sugdrterhelés korldtozdsanak és az
esetleges veszélyhelyzeti sugdrterhelés valdszinliségének csokkentése érdekében,
illetve radioaktiv szennyez6dés terjedésének megakaddlyozasa céljabdl a
kovetkez6 sugdrvédelmi intézkedéseket és biztonsagi eléirdsokat kell betartani:

g) az ellenbrzétt teriileten - a (3) bekezdésben foglalt kivétellel - csak az
atomenergia alkalmazdsdval bsszefliggd tevékenység végezhetd, és csak a
tevékenységekhez sziikséges eszkdz vagy anyag tarthato.

(3) A (2) bekezdés g) pontjaban foglalt tilalom aldl kivételt képez

a) az ipari radiogrdfia, ahol - indokolt esetben - id6ben elkiilénitve mads
Jellegli anyagvizsgdlatok is végezheték, valamint

b) az egészséglgyi szolgdltato tevékenység.”

Nyitott radioaktiv sugarforrasokat alkalmazdé munkahelyeken a fellleti
szennyezettség beavatkozasi szintjeit az MSZ 62-7:2017. szabvany 5.
tablazata tartalmazza.
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3.2. A munkavallalok kiilsé és belsé sugarterhelésének ellendrzésére vonatkozo
kovetelmények, ezek gyakorisaga és modja

3.2.1. A sugarterhelés értékelését segité viszonyitdsi szintek bemutatdsa:
e doziskorldtok,

e dodzismegszoritdasok és egyéb optimaldsi értékek,

e asugdrterhelés ellenérzési és riasztdsi szintjei,

e szdrmaztatott korlatok

A munkavallal6kra vonatkozé déziskorlatok, d6zismegszoritasok és tervezesi
doéziscélok bemutatasa, 6sszhangban az SL 3.1. pontjaval.

Személyi dozimetriai mérés alkalmazasa esetén a sugarterhelés munkahelyi
kivizsgalasi szintje, ha barmely munkavallalé személyi dézisanak (az MSSZ
4.2.2. pontja alapjan elére nem engedélyezett) névekménye egy kiértékelési
periddusban meghaladja a vonatkozé éves korlat 10%-at.

3.2.2. Asugdrterhelések értékelésének rendje, az értékelés utan meghozott
javito, korrigalo intézkedések

A sugarterhelések értékeléséért felel6s személy kijeldlése.

A személyiddzis-értékek dsszehasonlitasa a sugarterhelés értékelését segitd
viszonyitasi szintekkel. A dézismegszoritasok, tervezési doziscélok tullépése
esetén vizsgalni szlkséges a tervezettnél magasabb doézisterhelés okat,
javitointézkedések szikségességét.

A kilonb6z6 dolgozok meért személyi dozis értékei dsszehasonlitasa, egy
dolgoz6é mért személyi dozis értékei idésoranak vizsgalata. A szokasostél
eltérd értékek esetén az eltérés okanak meghatarozasa, indokolt esetben
javitointézkedések meghozatala.

Ha személyi dozimetriai mérés alkalmazasa esetében barmely munkavallalé
szemelyi dézisanak (az MSSZ 4.2.2. pontja alapjan el6re nem engedélyezett)
ndévekménye egy kiértékelési periodusban meghaladja a vonatkozd éves
korlat 10%-at, akkor az eseményt haladéktalanul ki kell vizsgalni és a
kivizsgalas eredményét meg kell kildeni az OAH-nak.

3.2.3. A kiilsé sugdrzdsbol eredd sugdrterhelés ellendrzése:

A kulsé sugarterhelés ellen6rzésének szabalyait a Sugarvédelmi rendelet
tartalmazza:

»30. 8 (3) Az ,A” kategdriaba sorolt munkavdllalok kotelesek a réntgen- és
gamma-sugadrzdsbol szdrmazo  kilsé  sugdrterhelés mérésére alkalmas, o
munkdltatotol flggetlen dozimetriai szolgaltato dltal biztositott, hatdsagi
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személyi dozismérét viselni.

(4) Az engedélyes tovabbi célzott személyi dozimetriai ellen6rzé
intézkedéseket tesz, ha az ,A” kategoridba tartozo munkavdallaléknak a belsé
sugdrterhelése, a tiszta-béta bomlo izotdpoktdl vagy neutron-sugarzdsbol
szarmazo kulsé sugdrterhelése vagy a szemlencsét vagy a végtagokat érd
sugarterhelése meghaladhatja a vonatkozo déziskorlat 1/10-ét.

(5) A, B” kategoriaba sorolt munkavdllalok esetében az engedélyes felelGssége
a besorolds helyességének monitorozassal térténé aldtdmasztasa. A hatdésdgi
feltigyeleti tevékenysége keretében az OAH a ,B” kategdriaba tartozo
munkavdllalok kérében is elbirhatja a személyi monitorozast és - sziikség esetén
- a személyi méréseket.

(6) Azokban a sugdrveszélyes munkakérékben, ahol fenndll annak a
lehet6sége, hogy a munkavallalok kilsé sugarterhelése a hatésagi személyi
dézisméré egy ellendérzési periodusdara vonatkoztatva a 6 mSv effektiv ddzist
meghaladja, a fuggetlen dozimetriai szolgaltato altal biztositott hatdsdgi személyi
dézisméré mellett, az engedélyes dltal rendelkezésre bocsatott, folyamatos
mdlikddeésd és kijelzésd, a helyszinen leolvashatd és - a munkavégzési feltételektd!
fuggben - hang-, rezgés-, illetve fényjelzést adod, rendszeresen kalibrdlt vagy
hitelesitett elektronikus személyi ddzisegyenérték-mérét is haszndlni kell.”

»32. 8 (5) Tobb munkdltatondl munkaviszonyban vagy egyéb munkavégzésre
iranyuld jogviszonyban dllé alkalmazott esetében valamennyi munkaltato koteles
a munkavallalé szadmadra hatdsdgi személyi dézismérét biztositani, fuggetlenil a
munkavdllalé dozimetriai besoroldsdtdl. A munkavégzés szempontjabdl a
féfoglalkozas melletti dnfoglalkoztatd is munkdltatonak mindésal.”

3.2.3.1. Asugadrterhelés tipusahoz (gamma-, neutron- és béta-sugdrzas,
egésztestdozis, szemlencsedozis, végtagdozis) illeszkedé ellendrzési
modszerek felsoroldsa

3.2.3.2. Az egyes munkateriileteken megkaovetelt ellendrzés technikai
eszkozei, gyakorisdga és idétartama

Az alkalmazott személyi dozimetriai mérési eszkdzdk, a mérés
gyakorisaga és id6tartama, az eszk6zOok hasznalatanak, viselésének,
munkaidén kivuli tarolasanak rendje.

Ha az engedélyes a munkahely kulonb6z6 ellen6rzott és fellugyelt
teruletein ktulonb6z6 modszerekkel valdsitja meg a kulsé sugarterhelés
ellen6rzését, akkor az egyes munkatertletekhez rendelt mérési
modszerek.

3.2.3.3. Szamitasi modszerek (becslés, modellezés, elemzés) leirasa
vagy hivatkozdas  megfelel6  referencidra, a  szdmitdsok
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feliilvizsgalatanak gyakorisdga vagy kivalté feltételei

A sugarterhelés szamitassal vagy becsléssel val6 meghatarozasahoz a
Sugarvédelmi rendelet sztenderd értékek és Osszefuggések
alkalmazasat irja el6.

4. 8 (1) E rendelet alkalmazdsdaban:

71. sztenderd értékek és Osszefliggések: a Nemzetk6ézi Sugdrvédelmi
Bizottsag 116. sz. kiadvdnydnak 4. és 5. fejezetében ajanlott értékek és
Osszefliggések a kilsé sugdrterhelésbdl szdarmazé ddézisok becsléséhez,
illetve a Nemzetk6zi Sugarvédelmi Bizottsdg 115. sz. kiadvdnydban a
radontdl szarmazo kockdzatokra ajanlott értékek és osszeftiggések a radon
és lednyelemei belégzéséb6l szarmazo dozisok becsléséhez, és a fenti
kiadvanyok helyébe 1ép6 ujabb kiadvanyok, valamint az Nemzetkdzi
Sugarvédelmi Bizottsdg 119. sz. kiadvanydnak 1. fejezetében ajdnlott értékek
és osszeftiggések a belsé sugdrterhelésbél szarmazo dozisok becsléséhez,
illetve a Nemzetkdzi Sugarvédelmi Bizottsdg 115. sz. kiadvdnydban a
radontdl szarmazo kockdzatokra ajanlott értékek és 0sszefliggések a radon
és lednyelemei belégzésébl6l szarmazo dozisok becsléséhez, és a fenti
kiadvdnyok helyébe Iépé ujabb kiadvanyok;”

. 17. 8 Az effektiv dozisok és az egyenértékddzisok becslése soran a
sztenderd értékeket és dsszefliggéseket kell haszndini. Kiilsé sugdrzds esetén
a 4. &-ban, valamint az ICRP 116. kiadvdnydnak 2.3. szakaszaban
meghatdrozott operativ mennyiségeket kell hasznadlni.”

3.2.3.4. Annak meghatdrozasa, hogy az egyes ellenérzési modszerek
mely munkavadllaléi, lakossdgi csoportokra alkalmazhatok

A munkavallaléi és lakossagi csoportok, 6sszhangban az SL 1.1.3.
pontjaval.

Az egyes csoportokhoz rendelt ellenérzési modszerek.

A személyi d6zis meghatarozasanak madjai:

e személyi dozimetriai mérés,

e szamitas vagy becslés sugarvédelmi mérések alapjan,

e szamitas vagy becslés az Uzemeltetett berendezés mudszaki
paraméterei alapjan.

Az alkalmazott hatdsagi és/vagy egyéb személyi ddzismérdk,
doézisszintjelzOk ismertetése.

A személyi dézisok szamitassal vagy becsléssel torténé meghatarozasa
esetén a szamitas vagy becslés mddja és annak eljarasrendje.



SV-1v3. sz. itmutato 25/46 3. Verzid
A Munkahelyi Sugarvédelmi Szabalyzat tartalmi kévetelményei - 3. szamu melléklet

3.2.4. A belsé sugdrterhelés ellenérzése:
3.2.4.1. Laboratériumi vizsgalati médszerek ismertetése

3.2.4.2. Az inhalaciobdl szarmazé belsé sugdarterhelés becslésének
madja a levegémindség ellendrzése alapjdan

3.2.4.3. Annak meghatdrozdsa, hogy az egyes ellenérzési modszerek
mely munkavadllaléi, lakossdgi csoportokra alkalmazhatok

Javasolt A belsé sugdrterhelés ellenGrzése OSSKI utmutatd 2. valtozat 2002.
alkalmazasa.

3.2.5. Amennyiben személyi sugdrterheléseket mds munkavallalékon
végzett személyi mérések alapjan becsiilnek, a becsléshez felhasznalt
szdmitdsi modszerek ismertetése:

3.2.5.1. A sugadrterhelés tipusahoz illeszkedé szdamitdsi (becslés,
modellezés, elemzés) médszertan megnevezése és leirdsa vagy
hivatkozds megfelel6 referencidra

3.2.5.2. A referencia-munkavdllalok munkakére, a sugdrterhelésiik
jellege, ideje és ellenérzési médja

3.2.5.3. A szdmitdsok feliilvizsgalatanak gyakorisdga vagy kivadlto
feltételei

A felsoroltakon kivul azon munkavallalok kérének meghatarozasa,
akiknek a személyi sugarterhelését mas munkavallalékon végzett
személyi mérések alapjan becsulik.

A ,B" kategériaba sorolt munkavallalok esetében az engedélyes
feleldssége a besorolas helyességének monitorozassal torténd
alatamasztasa. A mas munkavallalokon végzett személyi mérések
alapjan végzett szamitas erre is alkalmazhaté.

3.3. A feliileti szennyezettség ellenérzésének rendje:
3.3.1. Az ellenérzés miiszaki modszerének megnevezése

3.3.2. A mérési eredmény korrekciéjdara alkalmazott (feliiletfiiggo)
paraméterek ismertetése (amennyiben van ilyen)

3.3.3. Az ellenérzés rendszeres gyakorisdga vagy elrendelésének feltételei,
az ellendrzés végzésére jogosult munkakorok

Tipikus modszerek szennyezettség ellendrzésére:
e szennyezettségmérd mUszerek alkalmazasa,

e dorzsmintavétel, és a minta mérése.

o4
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A szennyezettségmér® muiszerek a fellleti szennyezettség mellett a felUlet
anyagaban lév6 természetes radioaktiv anyagok sugarzasat is érzékelik.
Emiatt  szikséges az izotoplaboratérium  kulonbdz6  fellletein
szennyezésmentes allapotban méréseket végezni, és a kapott értékeket
feljegyezni és a mérési eredmények korrekciéjahoz felhasznalni.

3.3.4. A feliileti szennyezettség megsziintetésére iranyulé médszerek és az
alkalmazando eszk6z6k (dekontaminalo készletek) tipusa és mennyisége, a
rendelkezésre allas ellenérzésének rendje

Az izotoplaboratériumok minimalis dekontaminalokészletének tartalmat az
MSZ 62-7:2017. szabvany B melléklete tartalmazza.

Vizsgalni szukséges, hogy a laboratériumban alkalmazott radioaktiv
vegylletek indokoljdk-e a minimalis készletben megadottnal nagyobb
mennyiségl eszkozok és/vagy olddszerek, vagy egyéb eszkdzok és/vagy
olddszerek biztositasat.

A dekontaminalokészletet konnyen elérhetd, felirattal megjeldlt helyen
szukséges tarolni és hasznalatara a dolgozokat ki kell oktatni.

A dekontaminaldkészletnek mindig feltoltottnek kell lennie, az abban lévd
anyagok és eszkdzok mas célra nem alkalmazhatok, a készlet rendelkezésre
allasat rendszeresen szukséges ellendrizni.

3.3.5. A dekontamindlds elrendelésének folyamata és végrehajtdasdanak
rendje

A dekontaminalas végrehajtasahoz javasolt az /[zotépos munkavédelmi
szabdlyzat - A helyes munkavégzés gyakorlata nyitott radioaktiv anyagokat
alkalmazé munkahelyeken OSSKI modszertani utmutaté 2011. 9. fejezetében
foglaltak alkalmazasa.

A felUleti szennyezettség beavatkozasi szintjeit az MSZ62-7:2017 szabvany 5.
tablazata tartalmazza.

3.3.6. A sugdrvédelmi zsilipek helyének, haszndlatdnak ismertetése, a
testfeliilet szennyezettségének ellenérzésére alkalmazott mérdeszkozok
tipusanak és a mért jellemzék ismertetése

Az MSZ 62-7:2017 szabvany 9.2., 9.3. és 6.2.1.2. pontjainak személyzsilipre
vonatkoz6 eldirasainak alkalmazasa, vagy a szabvannyal egyenérték(
sugarbiztonsagi szinvonalat teljesité mas szabalyok alkalmazasa és az
egyenértékd sugarbiztonsag igazolasa.

3.3.7. A borfeliilet-szennyezettség megsziintetésére iranyulé médszerek és
az alkalmazando eszko6zok (dekontamindlokészletek) tipusa és mennyisége,
a rendelkezésre dllas ellenérzésének rendje



SV-1v3. sz. itmutato 27/46 3. Verzid
A Munkahelyi Sugarvédelmi Szabalyzat tartalmi kévetelményei - 3. szamu melléklet

Javasolt az Izotépos munkavédelmi szabdlyzat - A helyes munkavégzés
gyakorlata nyitott radioaktiv anyagokat alkalmazé munkahelyeken OSSKI
modszertani dtmutaté 2011. 9. fejezetének személyi szennyezettség
megszuntetésére vonatkozo6 pontjaiban foglaltak alkalmazasa.

s

4. A munkavégzésre vonatkozo elbirasok

4.1. A biztonsdgi rendszerek, személyi véddeszkozok, sugdrvédelmi miiszerek,
személyi dozismérék kezelésére, viselésére vonatkozo elbirasok

4.1.1. A személyi védbeszkozok alkalmazdsa, az altalanos munkaruhazat
haszndlatanak rendje, a kiegészité egyéni védbeszk6zok haszndlatanak
elrendelési rendje

Az egyéni védbeszkdzokre vonatkozd szabalyokat Az EUROPAI PARLAMENT ES A
TANACS (EU) 2016/425 RENDELTE hatarozza meg.

A dolgozék és/vagy a paciensek védelmére alkalmazott személyi
védbeszkdzok és az alkalmazasukra vonatkozd szabalyok.

A nyitott sugarforrasokat alkalmazé munkahelyeken alkalmazando
véddeszkdzokre vonatkozd szabalyozast az MSZ 62-7:2017 szabvany 6.5.
pontja tartalmazza.

Nyitott sugarforrasokat alkalmazé munkahelyeken javasolt az /zotdépos
munkavédelmi szabdlyzat - A helyes munkavégzés gyakorlata nyitott radioaktiv
anyagokat alkalmazé munkahelyeken OSSKI moddszertani utmutaté 2011. 10.
fejezetének védbeszkdzokre vonatkozo pontjaiban foglaltak alkalmazasa.

Ha a védbeszkdzok alkalmazasa nem minden esetben szUkséges, akkor az
alkalmazas elrendelésének szabalyai és felel6se.

4.1.2. Miiszaki sugdrvédelmi darnyékoldasok alkalmazdsa, elrendelésiik
feltételei

Az alland6é  kiépitésG  sugarvédelmi  arnyékoldsok kiegészitésére
alkalmazandé arnyékolévértek (ha ilyeneket alkalmaznak) és az
alkalmazasukra vonatkozo szabalyok.

Ha az eszk6zok alkalmazasa nem minden esetben szikséges, akkor az
alkalmazas elrendelésének szabalyai és felelSse.

4.1.3. Az alkalmazott személyi dézismérok tipusanak megadasa,
kiolvasdsuk, viselésiik és tdarolasuk rendje

Hatdsagi személyi dézismérdk alkalmazasa esetében elegendd a szolgaltatd
megnevezése.

Egyéb szolgaltatd altal biztositott (nem hatdsagi) vagy nem szolgaltato altal
biztositott (,sajat”) személyi dézismérd alkalmazasa esetében a tipus
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megadasa és a kiolvasas madja.

A személyi ddzismérdk viselésének és munkaidén kivuli taroldsanak
szabalyai.

4.1.4. Az alkalmazott kézi vagy mobil miiszerek tipusai, alkalmazdsuk
elrendelése

Sugarvédelmi mérémUszerek alkalmazasa esetén az alkalmazott
mérémdszerek ismertetése

4.2. Mindazon sugdrvédelmi ismeretek, amelyeket a biztonsdgos
munkavégzéshez helyileg ismerni kell

4.2.1. Be- és kilépés rendje a feliigyelt és az ellenérzétt teriiletre
4.2.2. Munkavégzési engedélyek, dozistervezés
Az 6nall6 belépésre jogositd munkakorok.
A be- és kilépés kuldnos szabalyai, ha a munkahelyen ez indokolt.
llyen szabalyok lehetnek példaul:
e ellen6rzd sugarvédelmi mérés belépés elbtt vagy kilépés utan,

e Dbelépéskor kotelez6en viselend6é védéruhazat, véddeszkdz,
személyi doziméter.

Nyitott radioaktiv sugarforrasokat alkalmazé munkahelyeken intézkedések
szukségesek a radioaktiv szennyezddés terjedése jelentés kockazatanak a
mérsékelésére, a Sugarvédelmi rendelet alapjan:

#27.8(2)

¢) kilbnleges intézkedéseket kell alkalmazni azon a teriileten, ahol fenndll a
radioaktiv szennyezbdés terjedésének jelentés kockazata, ezeknek a kilonleges
intézkedéseknek ki kell terjednitik

e aszemélyek és az aruk be- és kiléptetésére, valamint

e qaz ellen6rzott tertilet és adott esetben a szomszédos tertilet
szennyez6désének monitorozdsdra,”

Onallé belépésre nem jogosult személyek belépésének szabalyai.

Vannak-e kulén munkavégzési engedélyhez, elbzetes doézistervezéshez
kotott  munkafolyamatok. Ha igen, akkor ezen tevékenységek
meghatarozasa, a munkavégzési engedélyek kiadasanak szabalyai.

s

4.2.3. Altaldnos viselkedési és személyi higiéniai eléirdsok

A sugarveszélyes munkaveégzés tilalma
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e ittas vagy drogoktdl befolyasolt allapotban,

e ha a munkavallalé egészségi allapotaban olyan valtozas kdvetkezett be,
amely feltehetéen alkalmatlanna teszi az adott munkakor egészséget
nem veszélyeztetd és biztonsagos ellatasara.

Nyitott sugdrforrasokat alkalmazé munkahelyeken javasolt az /zotdpos
munkavédelmi szabdlyzat - A helyes munkavégzés gyakorlata nyitott radioaktiv
anyagokat alkalmazé munkahelyeken OSSKI mddszertani dtmutaté 2011.
alkalmazasa.

4.2.4. A biztonsdgos munkavégzésre vonatkozo szabdlyok

Ha a tevékenységre vonatkozd szabvany szabalyokat hatdroz meg a
biztonsdgos munkavégzésre, akkor azok alkalmazasa, vagy a szabvannyal
egyenértékd sugarbiztonsagi szinvonalat teljesité mas szabalyok
alkalmazasa és az egyenértékd sugarbiztonsag igazolasa.

4.2.5. Az MSSZ megsértésének kovetkezményei

Az MSSZ betartasat a munkavallalok szamara a Sugarvédelmi rendelet irja
el6:

»39. § A feliigyelt és ellenGrzétt teriileten munkdt végz6 munkavallald,
beleértve a kiils6 munkavallaldt is, kételes

a) az MSSZ-et ismerni és az abban foglaltakat betartani,

Az elbiras betartasa és betartatasa érdekében az MSSZ szabalyainak
megsértését (az aranyossag elvének figyelembevételével) szankcionalni
szukséges.

4.3. Zdrt sugarforrasok alkalmazdsdra vonatkozo kiilénleges szabalyok
4.3.1. A zart sugarforrdsok zdrtsagvizsgalatanak rendje
4.3.2. A sugarforrdsok
e tdrolasi, kezelési rendje,
e atarolasi hely leirasa, jelolése,
e atdroloeszkozok (konténerek, trezorok, munkatartok) leirdsa,
jelolése
4.3.3. A sugarforrds kivételi vagy visszavételi rendje, nyilvantartdsa,
jogosult munkakorok megnevezése

4.3.4. A sugarforrdsra, a sugdrforrdstartora, a taroldsi helyre, vagy a
berendezésekre vonatkozo megengedett dézisteljesitmény-szintek

4.3.5. A haszndlaton kiviili sugarforrasok megfelel6 kezelésére, adott
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esetben beleértve a hasznalaton kiviili sugdrforrds gydrténak, szdlliténak,
madsik arra jogosult vallalkozasnak vagy radioaktivhulladék-tarolo
létesitménynek torténd ataddsdra vonatkozo eldirasok

A zart sugarforrasok alkalmazasara vonatkozé koévetelményeket a
Sugarvédelmi rendelet 42. 8§ tartalmazza.

4.3.6. A hianyzé radioaktiv vagy nukledris anyag lehetséges helyének a
felkutatasara és feliigyelet ala helyezésére vonatkozo intézkedési terv

A hiadnyzé radioaktiv vagy nuklearis anyaggal kapcsolatos intézkedési terv
elkészitést, valamint haladéktalan végrehajtasat a hiany észlelését kdvetden
a hianyz¢, a talalt, valamint a lefoglalt nuklearis és mas radioaktiv anyagokkal
kapcsolatos bejelentésekrdl és intézkedésekrél, tovabba a nuklearis és mas
radioaktiv anyagokkal kapcsolatos egyéb bejelentést kdvetd intézkedésekrol
sz616 490/2015. (XI1. 30.) Korm. rendelet irja el&:

.3. 8 (1) A hianyzo anyag lehetséges helyének a felkutatdsdra és felligyelet ala
helyezésére az engedélyes a munkahelyi sugdrvédelmi szabdlyzat részeként
intézkedési tervet dolgoz ki, és gondoskodik a terv végrehajtdsahoz sziikséges
eszkozokrdl.

(2) Az engedélyes az (1) bekezdésben meghatdrozott intézkedési terv alapjdn
a hidnyzé anyag telephelyen beliili vagy az engedélyezett egyéb helyszinen térténé
felkutatdsahoz sziikséges intézkedéseket a hidny észlelését kovetden
haladéktalanul végrehajtja.”

Ugyancsak a 490/2015. (XIl. 30.) Korm. rendelet szabalyozza a hianyzé
radioaktiv vagy nuklearis anyaggal kapcsolatos tajékoztatasi kdtelezettséget
az OAH felé:

.4. 8 (1) Az atomenergia alkalmazdsa kérében a hianyzo nukledris anyag és
az atomenergia alkalmazdasa kérében a fizikai védelemrél és a kapcsolodo
engedélyezési, jelentési és ellenGrzési rendszerrdl szolo 190/2011. (IX. 19.) Korm.
rendelet (a tovdbbiakban: fizikai védelmi rendelet) szerinti 1., 2. és 3. kategdridba
sorolt radioaktiv sugdrforrds vagy 1., 2. és 3. kategdéridba sorolt radioaktiv
hulladék  felkutatdsdnak megkezdésér6l az atomenergia alkalmazdja
haladéktalanul tdjékoztatja az OAH-t.

(2) Ha az atomenergia alkalmazdja dltal a felkutatds és a feltigyelet ald
helyezése érdekében megtett intézkedések fél oran belil nem vezetnek
eredményre, az atomenergia alkalmazdja errdl tdjékoztatia az OAH-t, amely
azonnal helyszini ellenérzést folytat le.

(4) Ha az atomenergia alkalmazadsa korében fizikai védelmi rendelet szerinti
4. és 5. kategoridba sorolt hidnyzo radioaktiv sugarforras, vagy 4. kategoriaba
tartozo radioaktiv hulladék felkutatdsa és feliigyelet ala helyezése érdekében az
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engedélyes altal megtett intézkedések 24 6ran belil nem vezetnek eredményre, az
engedélyes haladéktalanul tdjékoztatia az OAH-t, amely az (2) és a (3) bekezdés
szerinti ellenérzést folytat le.”

4.4. A radioaktiv hulladékok munkahelyi és tizemi gytijtésének, kezelésének

médja

4.4.1. A szilard hulladékok, valamint folyadék- és gaztartalmu készitmények
esetén

r ”

a munkahelyi gyiijtéhelyek iizemeltetése,

a telephelyen beliili anyagmozgatds médja,

4 ” 7 ”

a koézponti gyiijtéhelyen torténé tdrolds rendje,

4 o

a gyiijtéedények és tdroldk jelolésének médja,

rr ”

a munkahelyi és kézponti iizemi gyiijtéhelyek iizemeltetésére
megengedett hulladékmennyiségek és radiologiai korldtok,

a hulladékok minésitésének modszere,

a felszabaditas rendje

4.4.2. A folyékony hulladékok esetén

a hulladékka minésités folyamata,

sre, 77

a folyékonyhulladék-gy(lijtok iizemeltetése,

a telephelyen beliili anyagmozgatds/tovabbitds médja és a kézponti
gylijtéhelyen torténé tdrolds rendje,

a gyiijtotartalyok és taroloik jelolésének maédja,

rr ”

a munkahelyi és koézponti iizemi gyfdjtétartalyok iizemeltetésére
megengedett hulladékmennyiségek és radiologiai korldtok,

a hulladékok minésitésének modszere,

a felszabaditas és kibocsatds rendje

4.4.3. A hulladékok tovabbi kezelése, feldolgozdsa, kondiciondldsa esetén

az alkalmazott technolégiai berendezések megnevezése és jovahagydsi
engedély,

a berendezések sugdrvédelmi iizemi korlatai (hulladékmennyiség,
radiolégiai korlatok)

a feldolgozas utan létrejové radioaktiv hulladék jellemzéi,

o4
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4.4.4. A radioaktiv hulladékok nyomkovetésének szabdlyozdsa a kiilsé

yava

hulladékkezelé szervezet szamadra térténé ataddsig,

a hulladékok ataddsdnak rendje az egyes belsé szervezetek kozott,
valamint a kiilsé szervezetek felé

4.5. A biztonsdgi rendszerek, személyi véddeszkozok, sugdrvédelmi miiszerek,
személyi dézismérék karbantartdsdra, hitelesitésére vonatkozo eldirdsok

4.5.1. Az alkalmazott személyi dézismérok kiértékelésének maodja és
gyakorisdga, a mérési eredmények kezelése, valamint - amennyiben a
kiolvasast vagy kiértékelést kiilsé szervezet végzi - a szervezet
megnevezése, tovabba a személyi dézismérdok karbantartasanak és
hitelesitésének rendje

Hatdsagi személyi dézismérdk alkalmazasa esetében elegendd a szolgaltatd
megnevezése és a gyakorisag meghatarozasa.

A hat6sagi személyi dozismérd hasznalati idétartamanak alapértelmezett
értéke 2 honap. Ettél eltér6é peridodusu kiértékelés meghatarozasa esetén
szukséges a dozimetriai szolgaltatd hozzajarulé nyilatkozata.

4.5.2. Az alkalmazott kézi vagy mobil miiszerek, mérbeszk6zok
karbantartasdra, kalibrdldsdra és hitelesitésére vonatkozoé szabdlyok

4.5.3. A telepitett sugdrvédelmi monitorozé rendszerek bemutatdsa,
méréstartomdnyuk, riasztdsi szintjiik, a rendszer figyelemmel kisérésére
vonatkozo eldirdsok, a mérdeszk6zok karbantartdsdra, kalibralasdra és
hitelesitésére vonatkozo szabalyok

Ha az SL 2.3. pontja telepitett dozis- és/vagy doézisteljesitmény-mérdk
alkalmazasat hatarozza meg, akkor méréstartomanyuk, riasztasi szintjuk, a
rendszer figyelemmel kisérésére vonatkozé el8irasok.

« 7.7

szabalyok kovetése.

A mérémdszerek hitelesitésének szabalyai a mérésiigyrél szdlé torvény
végrehajtasardl sz616 127/1991. (X. 9.) Korm. rendelet alapjan.

A sugarvédelmi alkalmazasu dozismérdk és szennyezettségmérdk
kotelezé hitelesitési mérdeszkozok. A hitelesitést Budapest Févaros
Kormanyhivatala Metroldgiai és Mlszaki FelUgyeleti F6osztalya végzi. A
hitelesités hatalyanak alapértelmezett idétartama 2 év.

A mérémUszerek karbantartasaért, hitelesitéséért felel6s személy kijel6lése.
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4.5.4. A kibocsatds-ellenérzé rendszer iizemeltetésére vonatkozo eljardsok
ismertetése

Az SL 2.3.1. és 2.3.2. pontjaiban ismertetett elszivo- és folyékony hulladékokat
gyUjtd és elvezetd rendszer Uzemeltetésére vonatkozo eljarasok.

4.5.5. A kiemelt létesitmények esetén a kérnyezet-ellenérzé rendszer
lizemeltetésére vonatkozo eljardsok ismertetése

4.6. A sugdrvédelmi minéségbiztositdsi programban eléirt feladatok, beleértve
az ionizadlé sugdrzast létrehozé berendezéseken végzendé ellendrzéseket és
méréseket, végrehajtasuk modjdt és gyakorisdgat
MUkodik-e a munkahelyen mindsitett minéségiranyitasi rendszer. Ha igen, akkor
az milyen sugarvédelemmel kapcsolatos folyamatokra terjed ki.
4.6.1. A sugarvédelmi mindségbiztositasi folyamatok azonositdasa
A min6ségbiztositasi tevékenység kiterjed a berendezések és eszkdzok
e atvételi vizsgalatara,
e Jallanddsag vizsgalatara,
e rendszeres karbantartasara,
e Uzemeltetési dokumentacidjanak meglétére.
4.6.2. A berendezések beszerzése, dtvételi vizsgdlatok

4.6.3. A berendezések iddszakos, fiiggetlen szervezetek dltal végzett teljes
dllapotfelmérésének (dllapotvizsgalat) rendje

Orvosi munkahelyeken az egészséglgyi szolgaltatasok nyujtasa soran
ionizalé sugarzasnak nem munkakori kotelezettséglk keretében Kkitett
szemeélyek egészsége védelmének szabalyairdl sz6l6 21/2018. (VII. 9.) EMMI
rendelet atvételi és allapotvizsgalatra vonatkoz6 rendelkezéseinek
alkalmazasa.

4.6.4. A berendezések rendszeres (napi, heti, havi, évi) minéségellenérzési
vizsgalatdnak rendje, modszerei, gyakorisdga

« 707

A berendezés Uzemeltetési dokumentacidjara el8irt rendszeres
mindségbiztositasi vizsgalat alkalmazasa.

4.6.5. A biztonsdgi rendszerek, személyi védéeszkozok, sugdrvédelmi
miiszerek, személyi dézismérdok rendszeres (napi, heti, havi, évi)
minéségellenérzési vizsgalatanak rendje, moédszerei, gyakorisdga

A biztonsagi rendszerek, személyi védBeszkdzdk megfelel§ségének
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folyamatosan figyelemmel kisérése munkavégzés koézben, a tapasztalt
hianyossagok dokumentalasa.

A sugarvédelmi mérémulszerek mUkddésének ellendrzése mérések
megkezdése, alkalmi helyszineken végzett sugarveszélyes tevékenység
megkezdése el6tt. Az elemek ellenbrzésének gyakorisaga, tartalék elemek
biztositasa.

Szolgaltatd altal biztositott személyi dézismérdk esetében a szolgaltatd
el6irasainak, egyéb személyi ddézismérbk esetében az Uzemeltetési
dokumentacidban foglaltak kovetése.

4.6.6. Az orvosi és ipari radiolégiai munkahelyek esetében a
sugdrveszélyes munkahely kialakitdsdra vonatkozé szabvdanyok
teljesiilésének ellendrzését célzo6 sugdarvédelmi ellenérzési és mérési
program leirdsa

5. Nyilvantartdsok és jelentések kezelése

5.1. A sugdrvédelemmel kapcsolatos nyilvantartdsok vezetési és a bizonylatok
megorzési rendje, a hatosdgok részére torténd bejelentési kotelezettség
teljesitésének rendje

5.1.1. A vezetett nyilvantartdsok ismertetése

o személyidozis-mérések,

o képzések, orvosi vizsgdlatok,

e sugdrvédelmi ellenérzések és értékelések,

e sugdrforrasok és hulladékok nyilvantartdsa
5.1.2. Nyilvantartdsok kezelésének rendje
Tovabbi vezetendd nyilvantartasok, dokumentumok:
e Uzemeltetési engedélyek,
e radioaktiv anyagok nyilvantartasa

(a radioaktiv anyagok nyilvantartasanak és ellenérzésének rendjérdl,
valamint a kapcsolédd adatszolgdltatdsrol sz6l6 11/2010. (1. 4.) KHEM-
rendelet - a tovabbiakban 11/2010. KHEM-rendelet - alapjan)

e nukledris anyagok nyilvantartasa

(a nukledris anyagok nyilvantartdsdnak és ellenérzésének szabdlyairdl szolo
7/2007. (lll. 6.) IRM-rendelet - a tovabbiakban 7/2007. IRM-rendelet -
alapjan)
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e sugarvédelmi megbizott és helyettese kinevezési dokumentuma,

e sugarvédelmi szakértd megbizasi dokumentuma,

e mindségbiztositasi tevékenység soran keletkezett dokumentumok,
e munkahelyi oktatds dokumentacidja,

(az oktatas id6pontja, tematikaja, az oktatd és az oktatottak személye)

e ipari radiografiai tevékenység esetén az MSZ 836:2017 szabvany 4.12.
pontjaban meghatarozott nyilvantartas,

e azSL és az MSSZ fellilvizsgalatanak dokumentacioja

(a felulvizsgalat kivalté oka, megtorténtének idépontja, a fellulvizsgalat
eredmeénye (szUkséges-e az SL vagy az MSSZ maodositasa?)).

A nyilvantartasok vezetésének felel6se, a nyilvantartasok megdrzési
ideje.
5.1.3. A nukledris biztonsagi hatésag részére torténdé rendszeres
adatszolgaltatdsok rendje
e (gyakorisag,
e informdciokozlés
o madja,
o tartalma,
o felelése,
o hatdrideje)

5.1.4. A nukledris biztonsdgi hatésdg részére torténéd eseti bejelentések
rendje

e (kivalto feltételek,
e informdciokozlés
- mddja,

tartalma,

felelése,

hatadrideje)

A Sugarvédelmi rendelet 57. & (1) bekezdésében foglalt (az adott
munkahelyre vonatkozd) bejelentési kdtelezettségek teljesitésének rendje.

A 11/2010. KHEM-rendelet 10. - 14. 8-aiban foglalt adatszolgaltatasi
kotelezettségek teljesitésének rendje.
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Nuklearis anyagokat alkalmazé munkahelyek esetében a 7/2007. IRM-
rendelet 4. és 5. 8-aiban foglalt bejelentési kotelezettségek teljesitésének
rendje.

Nyitott radioaktiv sugarforrasokat alkalmazé munkahelyek esetében javasolt
a KoMr. 6., 7. és 8. 8-aiban foglalt bejelentési kotelezettségek teljesitése
rendjének megjelenitése.

6. Uzemzavari és rendkiviili események kezelése

6.1. A normal iizemi folyamatok kérébe nem tartozo lizemzavari - de nem
rendkiviili - események kezelése

6.1.1. A normadl iizemi folyamatok kérébe nem tartozé
e izemzavari vagy
o jelentéskoteles - de nem rendkiviili -
események kore és kivizsgalasuk rendje
Az Uzemzavari események kdrének meghatarozasa.
Uzemzavari események kulondsen:

e a radioaktiv sugarforrast tartalmazé  készulék  Uzemeltetési
dokumentaciotol eltérd Uzemeltetése (kivéve, ha az el6re tervezetten, az
MSSZ-ben szabalyozott médon torténik),

e aradioaktiv sugarforrast tartalmazo készulék meghibasodasa,
e asugarforras jogosulatlan Gzemeltetése.
A jelentéskoteles, de nem rendkivili események korének meghatarozasa.

Személyi dozimetriai ellen6rzést alkalmazd munkahelyeken jelentéskoteles,
de nem rendkivuli esemény a Sugarvédelmi rendelet szerint:

»59. 8 (2) Amennyiben barmely munkavallalo, beleértve a kiilsé munkavallalot
is, személyi dozisanak a Munkahelyi Sugdrvédelmi Szabalyzatban meghatarozott
mddon, az engedélyes dltal elbre kilon nem tervezett és engedélyezett
névekménye egy kiértékelési periodusban meghaladja a vonatkozo éves korlat
10%-dt, az engedélyes az eseményt haladéktalanul kivizsgalja és a kivizsgalds
eredményét megkdildi az OAH-nak.”

Az Uzemzavari esemény kivizsgalasaért, a meghozott intézkedések
elrendeléséért felel6s személy kijeldlése, az esemény kivizsgalasanak
dokumentalasa.

A dolgozdk oktatasa a javitdintézkedésekrdl.
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6.1.2. Uzemzavarok bekévetkezése esetén életbe 1épé szervezeti
intézkedések

A radioaktiv anyag alkalmazasanak felfuggesztése vagy fokozott felligyelet
melletti alkalmazasa az Uzemzavar elharitasaig vagy javitdintézkedések
meghozatalaig.

6.1.3. A foglalkozdsi dézismegszoritds tullépése esetén alkalmazott
intézkedések

A tullépés okanak meghatarozasa, javitéintézkedések meghatarozasa.
6.1.4. Nem tervezett kibocsdtdsok kezelése

A nem tervezett kibocsatasok kezelésének szabalyozasanal szikséges
figyelembe venni a K6Mr. 8. § el6irasait.

.8. & (1) Az engedélyes haladéktalanul irdsban jelent a kérnyezetvédelmi
hatésdgnak minden olyan, a normdl tizemtél valo eltérést, amely a kibocsdatdsi
hatdrérték harom tizedét vagy a kibocsatdsi kivizsgaldsi kritériumot meghalado
kibocsatdsokhoz vezetett, vagy vdrhatdan vezet.

(2) Az (1) bekezdés szerinti eseményrél sz0l6 jelentésnek tartalmaznia kell:
a) az eseménynek a kibocsdtds szempontjabdl térténd leirdsdt,
b) a valdszindsithetd kivdlto okot,

¢) az eltérés megsziintetésére és a kibocsatdsok csékkentésére iranyuld
intézkedéseket,

d) a kérnyezetbe kertlt radioaktiv anyagok aktivitds-értékét.

(3) Az engedélyes a (2) bekezdés szerinti jelentést annak benydujtasatol
szamitott 30 napon belil pontositja, egyben meghatdrozza a hasonlo esetek
megel6zése érdekében sziikséges intézkedéseket.”

6.2. A rendkiviili események kezelésének rendje

A rendkivili esemény kezeléséhez szikséges feladatok meghatarozasaban és a
végrehajtas szakmai iranyitasaban segitség kérhet6 az orszagos tisztiféorvos altal
mUkodtetett Orszagos Sugaregészségugyi Készenléti Szolgalattol.

6.2.1. A rendkiviili esemény kezelésének terve, amely minimadlis tartalma
6.2.1.1. A rendkiviili események kérének meghatdrozdsa

6.2.1.2. Rendkiviili esemény bekovetkezése esetén életbe Iépo
szervezeti intézkedések,

amennyiben van kiilén balesetelhdritdsi szervezet, annak felépitése,
feladatai, riasztdsa,
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A rendkivuli események korének meghatarozasa, dsszhangban az SL
4.9. pontjaval.

Ha nincs kuldn balesetelharitasi szervezet, akkor a rendkivuli esemény
kivizsgalasaért, a meghozott intézkedések elrendeléséért felel6s
személy kijeldlése, az esemény kivizsgalasanak dokumentalasa.

6.2.1.3. Nem tervezett sugdrterheléssel jaro események kezelése

6.2.1.3.1. A foglalkozdsi doziskorlat tullépése esetén
végrehajtando intézkedések

6.2.1.3.2. A lakossdgi dozismegszoritds vagy doziskorldt tullépése
esetén végrehajtando intézkedések

Az esemény Kkivizsgaldsaért, a meghozott intézkedések
elrendeléséért felel8s személy kijeldlése.

A dolgozé eltiltasa a tovabbi sugarveszélyes munkavégzéstal.

A berendezés Uzemeltetésének felfUggesztése vagy fokozott
felugyelet melletti Gzemeltetése az esemény kivizsgalasa alatt.

Javitéintézkedések megtétele.
A dolgozok oktatasa a javitointézkedésekrdl.
Az intézkedések dokumentalasa.

6.2.1.3.3. Radionuklidok felvétele (belégzése, lenyelése, sériilt
borfeliilet szennyezddése) esetén végrehajtando intézkedések

6.2.1.3.4. Sériilések kezelése, ahol a seb radioaktiv anyaggal
szennyezddott

6.2.1.3.5. A sugdrsériiltek vagy arra gyanus személyek helyszinen
torténd egészségligyi ellatasa

Radionuklidok felvétele, radioaktiv anyaggal szennyez6dott seb
esetén javasolt az lzotdpos munkavédelmi szabdlyzat - A helyes
munkavégzés gyakorlata nyitott radioaktiv anyagokat alkalmazo
munkahelyeken OSSKI mddszertani utmutato 2011. 9. fejezetében
foglaltak alkalmazasa.

Sugarsérult az a személy, aki

e 250 mSv effektiv ddzist meghaladd nem terapids célu
sugarterhelést,

e aklinikai tinetek vagy a dézisbecslés alapjan

- abdrfelllet egy részén 6 Gy-nél,
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- aszemlencsében 2 Gy-nél,
- egyéb egyes szervekben 3 Gy-nél
nagyobb sugarterhelést (elnyelt dézis)

kapott (az atomenergiardl szolo 1996. évi CXVI. torvény egyes
rendelkezéseinek végrehajtdsarol sz616 16/2000. (V1. 8.) EUM rendelet
28. 8 (1) bekezdés).

A sugarsérultek helyszini ellatasanak maodjai:
e els6segélynyujtas,

o foglalkozas-egészséglgyi szolgaltato értesitése,
utasitasainak kovetése

e mentdk kihivasa.

7 ”

6.2.1.4. Az iizemeltetési feltételeket és korlatokat tullépé feliileti
szennyezettség, vagy a levegé aktivitaskoncentraciéjanak észlelése
esetén végrehajtandé intézkedések, a sugdrzdsi viszonyok
ellenérzésének és értékelésének rendje

A dekontaminalas elrendelésének folyamata és végrehajtasanak rendje,
dsszhangban az MSSZ 3.3.5. pontjaval.

6.2.1.5. Zart sugdrforrds zdartsdganak megsziinése vagy sugdrforrdsok
sériilése esetén végrehajtando intézkedések

A zart sugarforras zartsaganak megsz(inése vagy sugarforrasok
sérulése esetén végrehajtandoé intézkedéseket a Sugarvedelmi rendelet
41. § szabalyozza:

.41. 8 (7) A lejart felhaszndlasi ideji zart sugarforrasokat kondiciondlasig a
nyitott sugdrforrdsok kezelésére vonatkozd kdvetelmények szerint, vagy a
veszélyes-, és ezen belll a radioaktiv druk nemzetkézi szdllitasat szabdlyozo
nemzetko6zi egyezmények elbirdsainak megfelel6 sugarforras-tartéban vagy
egyéb, azzal legaldbb egyenértékd biztonsdgot nyujté tdroloeszk6zdkben
lehet tdrolni.

(8) A haszndlaton kiviil helyezett, érvényes vagy lejart felhaszndldsi ideji zart
sugarforrasokat a zart, valamint nyitott sugarforrdsok kezelésére vonatkozo
kévetelmények szerint, az egyéb radioaktiv hulladékoktol kildn kell kezelni.”

6.2.1.6. A sugarforrds elvesztése vagy jogosulatlan haszndlata esetén
végrehajtando intézkedések

A sugarforras elvesztése esetén végrehajtandd intézkedések,
dsszhangban az MSSZ 4.3.6. pontjaval.



SV-1v3. sz. itmutato 40/46 3. Verzid
A Munkahelyi Sugarvédelmi Szabalyzat tartalmi kévetelményei - 3. szamu melléklet

A sugarforras jogosulatlan hasznalata esetén:

Az esemény Kkivizsgalasaért, a meghozott intézkedések
elrendeléséért felel8s személy kijeldlése.

Javitéintézkedések megtétele.
A dolgozok oktatasa a javitointézkedésekrol.
Az intézkedések dokumentalasa.

6.2.1.7. A radioaktiv sugdrforrdsok vagy ionizdlo sugdrzdst létrehozo
berendezések biztonsdgos kezelését szolgalo rendszerek karosoddsa
esetén végrehajtando teendék

A radioaktiv sugarforrasok biztonsagos kezelését szolgalé rendszerek
meghatarozasa (6sszhangban az SL 2.3. pontjaval).

Az esemeény kivizsgalasaért, a meghozott intézkedések elrendeléséért
felel8s személy kijeldlése.

A radioaktiv sugarforrasok alkalmazasnak felfuggesztése vagy fokozott
felugyelet melletti alkalmazasa a radioaktiv sugarforrasok biztonsagos
kezelését szolgalé rendszerek helyreallitasaig.

Az intézkedések dokumentalasa.

6.2.1.8. Radioaktiv izotopok nem engedélyezett vagy hatdrértéket

7 ”

tullépé kornyezetbe keriilése esetén végrehajtando intézkedések
Osszhangban az MSSZ 6.1.4. pontjaval.

6.2.1.9. A képzések és gyakorlatok rendje a rendkiviili események
kezelésére valo felkésziilés céljabol

Osszhangban az MSSZ 2.3. pontjaval.
6.2.1.10. A rendkiviili esemény jelentése
A rendkivuli esemény jelentésének felelSse.

A rendkivuli esemény jelentésének rendje a Sugarvédelmi rendelet 58.
§ alapjan.

6.2.2. Kiemelt létesitmények, I. és Il. sugdarvédelmi kategoriaba tartozo,
radioaktiv anyagot alkalmazé munkahelyek esetében

,,,,,

intézkedeési terv (BEIT),
amelynek minimdlis tartalma a 6.2.1. pontban foglalt informdciok mellett

6.2.2.1. A veszélyhelyzetek leirdsa
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6.2.2.1.1. Az Orszagos Nukledrisbaleset-elhdritdsi Intézkedési
Terv (OBEIT) szerinti Veszélyhelyzeti Tervezési Kategoriaba
sorolds

6.2.2.1.2. Lehetséges veszélyhelyzeti osztalyok

6.2.2.1.3. A veszélyhelyzet azonositdsa, értékelése, a
veszélyhelyzet kihirdetésének és megsziintetésének pontos
feltételei

6.2.2.1.4. Veszélyhelyzeti tervezési zonak

A veszélyhelyzeti osztalyokat az Orszagos Nuklearisbaleset-
elharitasi Intézkedési Terv (OBEIT) tartalmazza.

Altaldnos Veszélyhelyzet: Olyan sugarterhelést, vagy radioaktiv
anyag kornyezetbe kerulését, illetve ezek nagyfoku kockazatat
idézi eld, amely nagy kiterjedésd tertleten indokolja strgés
ovintézkedések bevezetését a lakossag védelmében. Az
Altalanos Veszélyhelyzet kihirdetését koévetéen azonnal
intézkedni kell a kdvetkezmények mérséklése, valamint a kijeldlt
ovintézkedési zénakban tartézkodd személyek megfelel6
védelme érdekében a szukséges ovintézkedések
végrehajtasara.

Helyi Veszélyhelyzet: A sugarterhelés vagy a sugarterhelés
kockazatanak nagymeértékd novekedését eredményezi a
kozelben tartozkodod személyek szamara. A Helyi Veszélyhelyzet
kihirdetését kovetéen azonnal intézkedni kell a kdvetkezmények
meérséklése és a kozelben tartézkodd személyek védelme
érdekében, és fel kell készulni a szikségessé vald
lakossagvedelmi 6vintézkedések végrehajtasara.

Létesitményi Veszélyhelyzet: A védelem szintjének nagymértéki
csokkenése kovetkezik be nuklearis és/vagy radioaktiv anyagot
alkalmaz6 létesitményhez kotott tevékenység soran. A
Létesitmeényi Veszélyhelyzet kihirdetését kovet6en azonnal
intézkedni kell a kovetkezmények mérséklése és a létesitmény
telephelyén tart6zkodo6 személyek védelme érdekében. Az ilyen
mindsitésl veszélyhelyzet sohasem veszélyezteti a telephelyen
kivali terUletet, és nem léphet at magasabb veszélyhelyzeti
osztalyba.

Potencialis Veszélyhelyzet: A dolgozdk és a kdzelben tartézkodd
személyek védelmi szintjében bizonytalansagot vagy jelent8s
csokkenést eredményez. A  Potencidlis Veszélyhelyzet
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kihirdetését kovetben azonnal intézkedni kell a kdvetkezmények
felmérése és mérséklése érdekében, tovabba fokozni kell a
balesetelharitasi szervezetek készenlétét.

A veszélyhelyzeti tervezési zonakat az Orszagos Nukledrisbaleset-
elharitasi Intézkedési Terv (OBEIT) tartalmazza.

A Sugarvédelmi rendelet alapjan engedélyezett munkahelyek
kdzul csak az A-szintl izotoplaboratériumok esetében szikséges
alkalmazni az alabbi veszélyhelyzeti tervezési zonakat:

e Sirgés Ovintézkedések Zénaja
o Elelmiszerfogyasztasi Korlatozasok Ovintézkedési Zonaja
6.2.2.2. A telephelyen tartézkodok védelme

6.2.2.2.1. A védekezésben, elhdritasban nem érintett személyzet
védelme (riasztas, gyiilekeztetés, kimenekités), évintézkedések
és azok bevezetésének feltételei

6.2.2.2.2. A veszélyhelyzet-elhdritasha bevont munkavallalok
védelme

6.2.2.3. Az illetékes hatosdgok értesitésének rendje

6.2.2.4. A kiilsé segitségnyujtds kérésének rendje, egyiittmiikodés
rendje az Orszdgos Nukledrisbaleset-elhdritdsi Rendszerben érintett
szervekkel

6.2.2.5. A létesitmény vagy munkahely kiilsé koérnyezetének
felmérésére iranyulo intézkedések,

6.2.2.6. Az illetékes hatdosdagok részére informdciészolgadltatdas a
lakossag tdjékoztatdasa érdekében; amennyiben sziikséges, a lakossag
védelmével kapcsolatos azonnali odvintézkedések bevezetésének
feltételei

6.2.2.7. A BEIT feliilvizsgalatanak rendje
Osszhangban az MSSZ 1.5. pontjaval.

6.2.2.8. Kiemelt létesitmények esetén a veszélyhelyzeti
kommunikacio tervét a nukledris és radiolégiai veszélyhelyzet esetén
végzett lakossagi tdjékoztatas rendjérol sz616 kormdnyrendelet
szerint

A tajékoztatas rendjét a nukledris és radioldgiai veszélyhelyzet esetén
végzett lakossagi tajékoztatds rendjérél sz6l6 165/2003. (X. 18.) Korm.
rendelet szabalyozza.
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7. Sugarvédelmi szempontbdl illetékes személyek és szervezetek
elérhetdsége

7.1. Az MSSZ-hez mellékelni kell a sugarvédelmi szempontbdél illetékes
személyek és szervezetek elérhetdségét:

7.1.1. A sugarvédelmi megbizott neve, elérhetésége
(telefon, e-mail, helyiség, cim), munkakéri beosztdsa,

7.1.2. A sugdrvédelmi megbizott helyettesének neve, elérhetdsége
(telefon, e-mail, helyiség, cim), munkakéri beosztdsa

A sugarvédelmi megbizott és helyettese munkahelyi elérhet6ségei.

Személyes adatok (magantelefon, lakcim) csak az adatvédelmi torvény
el6irasainak figyelembevételével adhatdk meg.

7.1.3. A foglalkozas-egészségiigyi szolgaltato elérhetésége
e (telefon,
e cim)
A foglalkozas-egészségugyi szolgaltatd megnevezése és elérhetdségei.
7.1.4. A dozimetriai szolgadltato elérhetdésége
o (telefon,
e cim)
A dozimetriai szolgaltaté megnevezése és elérhetdségei.
7.1.5. A sugdrvédelmi szakérté(k) neve, elérhetésége
o (telefon,
e e-mail,
e cim)

Lakcim csak az adatvédelmi térvény el8irasainak figyelembevételével adhaté
meg

7.1.6. Rendkiviili esemény esetén értesitendé hatosdgok elérhetésége
(telefon, e-mail, cim)

Orszagos Atomenergia Hivatal
Ugyeleti telefon:  06-20-547-5656
Kézponti telefon: 06-1-436-4800
Fax: 06-1-436-4843

E-mail: haea@haea.gov.hu




SV-1v3. sz. itmutato 44/46 3. Verzid
A Munkahelyi Sugarvédelmi Szabalyzat tartalmi kévetelményei - 3. szamu melléklet

Cim: 1036 Budapest, Fényes Adolf utca 4.
Postai cim: 1539 Budapest, PF. 676.

Teruletileg illetékes kornyezetvédelmi hatésagok:

Pest Megyei Kormanyhivatal Erdi Jarasi Hivatala

(Budapest fovaros és Pest megye tertletére kiterjedd illetékességgel)

Telefon: (23) 504-100, (23) 504-182

E-mail: jarasihivatal.erd@pest.gov.hu

Cim: 2030 Erd, Budai Ut 7/b.
Bacs-Kiskun Megyei Kormanyhivatal Kecskeméti Jarasi Hivatala

Telefon: (76) 516-200

E-mail: kecskemet@bacs.gov.hu

Cim: 6000 Kecskemét, Széchenyi krt. 12.
Baranya Megyei Kormanyhivatal Pécsi Jarasi Hivatala

Telefon: (72) 795-693, (72) 795-624

E-mail: pecs.jaras@baranya.gov.hu

Cim: 7621 Pécs, Kossuth tér 1-3.

Békés Megyei Kormanyhivatal Békéscsabai Jarasi Hivatala

Telefon: (66) 528-320

E-mail: bekescsaba.jaras@bekes.gov.hu

Cim: 5600 Békéscsaba, Szabadsag tér 11-17.
Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Kormanyhivatal Miskolci Jarasi Hivatala

Telefon: (46) 795-600, (46) 795-655

E-mail: jaras.miskolc@borsod.gov.hu

Cim: 3525 Miskolc, Pet6fi ut 23.

Csongrad Megyei Kormanyhivatal Szegedi Jarasi Hivatala

Telefon: (62) 561-600, (62) 680-075, (62) 562-653
E-mail: holuban.csilla@szegedjaras.csmkh.hu
Cim: 6722 Szeged, Rakoczi tér 1.

Fejér Megyei Kormanyhivatal Székesfehérvari Jarasi Hivatala

Telefon: (22) 795-751
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E-mail: hivatal.szekesfehervar@fejer.gov.hu
Cim: 8000 Székesfehérvar, Honvéd utca 8.

Gy6r-Moson-Sopron Megyei Kormanyhivatal Gydri Jarasi Hivatala

Telefon: (96) 795-043
E-mail: hivatal.gyor@gyor.gov.hu
Cim: 9023 Gy6br, Buda utca 5.
Hajdu-Bihar Megyei Kormanyhivatal Debreceni Jarasi Hivatala
Telefon: (52) 516-140
E-mail: debrecen.jh@hajdu.gov.hu
Cim: 4024 Debrecen, Piac utca 42-48.
Heves Megyei Kormanyhivatal Egri Jarasi Hivatala
Telefon: (36) 482-900
E-mail: titkarsag.eger@heves.gov.hu
Cim: 3300 Eger, Szarvas tér 1.
Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal Szolnoki Jarasi Hivatala
Telefon: (56) 795-666
E-mail: szolnok.jarasihivatal@jasz.gov.hu
Cim: 5000 Szolnok, Kossuth tér 1.
Komarom-Esztergom Megyei Kormanyhivatal Tatabanyai Jarasi Hivatala
Telefon: (34) 515-100
E-mail: hivatal.tatabanya@komarom.gov.hu
Cim: 2800 Tatabanya, Bardos Laképark 2.
Nograd Megyei Kormanyhivatal Salgétarjani Jarasi Hivatala
Telefon: (32) 795-160
E-mail: jaras.salgotarjan@nograd.gov.hu
Cim: 3100 Salgotarjan, Mizeum tér 1.
Somogy Megyei Kormanyhivatal Kaposvari Jarasi Hivatala
Telefon: (82) 795-137, (82) 795-089
E-mail: hivatal@kaposvar.gov.hu
Cim: 7400 Kaposvar, Kossuth tér 1.
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Telefon: (42) 795-110
E-mail: nyiregyhaza@szabolcs.gov.hu
Cim: 4400 Nyiregyhaza, Kossuth tér 1.
Tolna Megyei Kormanyhivatal Szekszardi Jarasi Hivatala
Telefon: (74)-795-603
E-mail: titkarsag.szekszard@tolna.gov.hu
Cim: 7100 Szekszard, Bezerédj utca 10
Vas Megyei Kormanyhivatal Szombathelyi Jarasi Hivatal
Telefon: (94) 501-801
E-mail: hivatal.szombathely@vas.gov.hu
Cim: 9700 Szombathely, Hollan Ernd utca 1.
Veszprém Megyei Kormanyhivatal Veszprémi Jarasi Hivatala
Telefon: (88) 550-507, (88) 550-508
E-mail: veszprem.jaras@veszprem.gov.hu
Cim: 8200 Veszprém, Mindszenty J6zsef utca 3-5.
Zala Megyei Kormanyhivatal Zalaegerszegi Jarasi Hivatala
Telefon: (92) 550-300
E-mail: zalaegerszeg@zalajaras.hu
Cim: 8900 Zalaegerszeg, Kazinczy tér 4.

7.1.7. Ha van kulén balesetelharitasi szervezet, annak riasztasi médja.
7.1.8. Orszagos Sugaregészségugyi Készenléti Szolgalat elérhetbsége
Ugyeleti telefon:  06-20-9364-847



